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APRESENTACAO

O Estagio curricular ¢ uma atividade supervisionada dos Cursos de Ensino Médio
Integrado a Educacdo Profissional, amparado pela Lei Federal 11.788, de 26 de setembro de
2008, devendo ser cumprido pelo estudante. Realizar-se-4 na 3* série do Ensino Médio, a
partir do segundo semestre do curso.

O estagio curricular faz parte da proposta dos cursos técnicos e ¢ realizado em
diferentes instituigdes, oportunizando ao estudante a vivéncia direta com a realidade que fara
parte de sua atuagdo como futuro profissional. E realizado sob orienta¢do e supervisio dos
orientadores de estdgio que também sdo responsaveis pelo processo de avaliagdo desse

periodo.

A carga hordria total do estdgio serd de 600 horas para os cursos do eixo saude e 400
horas para os cursos dos demais eixos, antecedida de momentos de aprendizagens praticas,
desenvolvidas como atividades complementares relacionadas a pratica profissional, como
forma de proporcionar maior aprofundamento teoria pratica na parte de formacao profissional.

Tais atividades configuram-se como espagco de vivéncia profissional inicial mais
abrangente, relacionada a area de formagdo dos alunos, seja na condi¢do de participantes ou
de realizadores, numa perspectiva de ambientagdo pratica a profissao.

A Secretaria da Educacdo do Estado do Ceard garante ao estagiario apoio financeiro
através da concessdo de bolsa estagio, seguro contra acidentes pessoais, auxilio transporte,
equipamento de protecdo individual e a orientagdo do estagiario, através da contratacdo de
orientadores, profissionais com formag¢ao na area a ser desenvolvido o estagio quando firmado
em instrumento juridico.

O monitoramento do plano de estdgio de cada escola e de cada curso ¢ realizado por
meio do Sistema Informatizado de Captagdo de Estagios - SICE. O sistema permite, além do
monitoramento de captagao de vagas, o acompanhamento dos processos de formalizagao
juridica do estagio, frequéncia mensal, avaliacdo e acompanhamento do estagiario.

O estagio curricular estd integrado aos componentes curriculares dos cursos, € o
cumprimento da carga horaria assim como o desenvolvimento das competéncias técnicas e

praticas durante o estadgio sdo requisitos para aprovagao e obtencao do diploma.
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A avaliagdo do estagiario envolvera apuracdo de frequéncia e avaliagdo das
competéncias técnicas, praticas e atitudinais, observadas/coletadas nas situagdes do campo de
estagio. Sera aprovado o estudante que cumprir 100% da carga horaria em campo de estagio
e, ao final, alcangar média minima igual a 6.0 (seis) como resultado da soma das trés notas
das avaliagdes de estagio realizadas com 50% e 100% da carga horaria cumprida e a nota do
Projeto/Relatorio contempladas no Espa¢o do Orientador e explicitadas no Manual do
Itinerario Formativo Avaliagdo e Acompanhamento do Estagio no SICE.

Ficard reprovado o estudante que ndo cumprir integralmente o estagio no tempo
previsto pelo Decreto n® 32.075/2016, considerando a apuracdo de frequéncia e o
aproveitamento das competéncias técnicas, praticas e atitudinais exigidas.

A COEDP, através da equipe responsavel pelo planejamento e efetivagdo do estagio
curricular, elaborou o GUIA DO ESTAGIO, objetivando padronizar procedimentos e
torna-los acessiveis a todos aqueles vinculados as diversas etapas de sua realizacao: Gestores,
Coordenadores, Secretarios, Professores e Orientadores de Estagio, orientando passo a passo a
responsabilidade de cada um em acdes que acontecem no ambiente escolar, nas sedes das
instituigdes concedentes e no ambiente virtual através da alimentagdo das informacdes no
Sistema Informatizado de Captagao de Estagios — SICE.

O Guia estd dividido em trés eixos: Pedagogico, Juridico e Financeiro. O eixo
pedagbgico do estagio relata o acompanhamento pormenorizado das acdes desenvolvidas em
fases que vao da captagdo de vagas ao processo de avaliagdo das competéncias adquiridas. O
eixo juridico aborda assuntos relacionados a documentos e detalha os procedimentos
necessarios ao cumprimento de preceitos legais. O eixo financeiro evidencia aspectos
relacionados a abertura de conta-corrente, concessdo de bolsa, seguro de vida e outros,
detalhando as agdes previstas e os respectivos responsaveis por sua realizagao.

Esperamos que este documento transforme-se em guia no decorrer desta fase tao

importante para estudantes, familiares, escolas e a Secretaria da Educagdo como um todo.

Excelente trabalho!

Equipe de Estagios/COEDP
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1. EIXO PEDAGOGICO

1.1 Captacao de Estagio

As estratégias de articulagdo/captagdo/negociagdo dos estagios junto aos arranjos
produtivos locais, na capital e no interior sdo gerenciadas pelas escolas com oferta de estagio

no ano em curso. Seguem as etapas de captagao:

1.1.1 Mapeamento

O mapeamento feito pela escola, normalmente, acontece no primeiro semestre de cada
ano e ¢ o primeiro passo para a captacao de vagas de estagio.

Para tanto, deve ser feita uma lista das potenciais empresas/Orgaos/instituigoes
existentes na circunvizinhanca escolar. A escola deve montar um banco de dados por ordem
de importancia das empresas. As de pequeno porte também contam, desde que tenham CNPJ
e respeitem a proposta pedagdgica do estidgio. De posse dessa lista, ¢ hora de articular os

contatos para potenciais parcerias.

1.1.2 Seminario de Captacao de Estagio

A realizagdo do semindrio de captacdo de estdgio ¢ atribuicdo das EEEP no ano em
curso de oferta de estagio. Esse ¢ o momento de reunir as possiveis empresas concedentes e a
comunidade escolar, apresentando-lhes o programa de estagio e explicando o processo de
captagdo, ingresso do estudante ao campo de estagio e inser¢do no mundo do trabalho.
Propicie um ambiente acolhedor e, antecipadamente, faca um desenho desse dia. A seguir,

sugestdes para esse momento:

* Informe-se sobre todos os assuntos a serem levantados nessa ocasido. Alguns NAO
poderdo deixar de ser debatidos: Lei de estagio — Formalizagdo juridica — Seguro
contra acidentes (apolice) — Concessdo de bolsa estagio — Ingresso no estidgio —

Inser¢ao no mundo do trabalho;

N
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* Elabore um convite formal para as empresas (poderd ser confeccionado na propria

escola);

* Envolva toda a EEEP para esse dia. Os estudantes deverao ter um envolvimento
particular, pois essa receptividade dird muito as empresas sobre o nivel de organizacao

escolar e do perfil dos futuros estagiarios;

* Providencie na recep¢ao do evento uma lista com nomes, telefones e e-mails, caso as

empresas ndo possam permanecer até o final do encontro;

* Promova grupos de discussdo para debate nesse dia. Esse momento ¢ importantissimo

para esclarecer todas as duvidas pertinentes ao periodo de estagio;

* Sugestdo: promova um painel informativo sobre as atribuicdes do estagidrio em
campo. Permeie todas as areas, da juridica a comportamental. Crie com a ajuda dos
colaboradores uma espécie de “Guia de Bolso do Estagiario”. Nele, deverdo conter
informacdes sobre seus direitos, as vantagens de ser um bom estagiario, o que faz um
bom estagiario, o que ¢ um bom estagiario € o que as empresas esperam de um bom
estagiario;

* Importante enfatizar junto as empresas/institui¢des que o estagio € ato educativo, que
os estagiarios estendem, na empresa, o aprendizado das competéncias técnicas
desenvolvidas teoricamente. Ressaltar que o estagiario precisa ter a oportunidade de
aprender, no ambiente corporativo, que as empresas niao esperem profissionais
prontos, mas que tenham a disponibilidade de contribuir para que ao final do estagio, o

estagiario esteja melhor preparado para os desafios da profissao;

* Importante! Reserve um espago para organizar as “Mesas de Negociagcdo”. Ao final do
evento, direcione as empresas para preenchimento da ficha de adesdo de estigio e
esclarega qualquer duvida nao respondida. Na mesa, deverdo estar os profissionais de
cada curso dispondo de informagdes sobre o itinerario formativo e outras questoes
afins. Apresente o plano de atividades do estagio, ou seja, as areas cabiveis de acdo do
estagiario na empresa/instituicao;

* Se possivel, providencie pastas e folhetos informativos com as questdes que servirdo

de pauta para o encontro. Faca um registro como uma primeira acdo de envolvimento

dos estudantes fazendo parte do processo;

GOVERNO po )
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* Essa agdo precisa ter comego, meio e fim. E um primeiro contato das empresas com a
unidade escolar. A pauta tem que ser previamente definida e ndo fugir das questoes de

interesse coletivo;

* Envolva a CREDE/SEFOR nesse encontro. A presenca do(a) superintendente ¢ muito
importante. A CREDE/SEFOR ¢ parceira institucional valiosa. Portanto, vamos

integré-la a esses momentos;

* Envie carta de agradecimento a todas as empresas participantes, inclusive, aquelas que

ndo sinalizaram adesdo ao estagio.

1.1.3 Visita as Empresas/Orgios/Instituicées

Momento de garantir junto as empresas/drgaos/instituicdes vagas para os estagiarios.
Nesse momento, ¢ importante “vender” uma imagem positiva do Programa, enfatizando a

missdo da educagao profissional e fazendo os seguintes esclarecimentos:

* A empresa/orgao/instituicdo pode ter quantos estagidrios quiser, contanto que
disponibilizem um funciondario para supervisionar grupos de até¢ 10 (dez) estagiarios,
por supervisor;

* O estudante da EEEP cumpre Estadgio Curricular Obrigatdrio, ndo se enquadrando,
portanto, na cota da Lei de Aprendizagem, ou seja, a empresa que atinge a cota de

aprendiz pode ter, adicionalmente, estagiarios de cursos técnicos e de nivel superior;

* Concessdes como: bolsa estdgio, auxilio transporte, equipamento de protecao
individual e seguro contra acidentes sdo custeados pelo Governo do Estado, tendo o
estagio, "custo zero" para a empresa/orgao/instituicao. Enfatizar que o investimento da

empresa ¢ no aprendizado da 4rea de formagao;

J4

* A contrapartida dos parceiros ¢ a disponibilizacio de um funcionario para
supervisionar o estagio dos alunos dentro da concedente, cuidando para que ndo haja

desvio das atividades dos estagiarios dentro do grupo de competéncias e habilidades

que eles irdo desenvolver em campo;
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O orientador de estidgio ¢ o profissional contratado pelo Governo do Estado, com
formacdo na 4rea, para acompanhar o estagidrio na escola e nas concedentes de
estagio;

De acordo com a Lei do Estagio N° 11.788 de 25 de setembro de 2008, a jornada de
atividades em estagio deve ser de 04 (quatro) a 06 (seis) horas didrias, salvo nos
periodos em que ndo estejam programadas aulas presenciais, quando a jornada podera

ser estendida em até 40 (quarenta) horas semanais;

Uma vez por més, os estudantes, inclusive do eixo ambiente e salide, terdo um
encontro na propria escola para a media¢do das atividades vivenciadas em campo de
estagio. Salientamos que, embora todos os cursos participem desse processo, esse
momento deve ser registrado, porém nao serd computado como carga horaria de
estagio para os cursos do eixo ambiente e satide (Técnico em Meio Ambiente, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Estética, Técnico em Massoterapia, Técnico em

Nutrigao e Dietética e Técnico em Saude Bucal);

Informe a empresa, os cursos com oferta de estdgio, o quantitativo de estagiarios
disponiveis, e apresente a documentacdo que legaliza o estdgio e deixe o contato da

escola.

1.2 Orientagdes Gerais de Inserciao dos Estudantes no Campo de Estagio

E papel da escola estimular o interesse do estudante para a realizagdo do estagio e

mostrar a sua importancia como perspectiva de possibilidades para o exercicio profissional.

Na semana que antecede o estdgio, a escola deve organizar atividades enriquecedoras

(palestras, oficinas, semindrios entre outras) de preparacdo para o estagio.

Tais atividades configuram-se como espaco de vivéncia profissional inicial mais

abrangente, relacionada a area de formacgdo dos estudantes, seja na condi¢cdo de participantes

ou realizadores, numa perspectiva de ambientagdo pratica a profissdo. Essa agdo contabiliza

carga horaria de 20 horas e a frequéncia desse momento deve ser registrada em documento

especifico (diario de classe).
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Vale destacar que essa etapa ndo se aplica aos cursos do Eixo Ambiente e Saude
(Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Enfermagem, Técnico em Estética, Técnico em
Massoterapia, Técnico em Nutricdo e Dietética e Técnico em Saude Bucal).

Nas semanas seguintes (apos a preparagdo para o estdgio), o orientador devera
acompanhar o estudante devidamente uniformizado com o fardamento oficial da EEEP até a
concedente, levando consigo, impreterivelmente, o TCE, a carta de apresentacdo do aluno,
cronograma de visita do orientador e o plano de estagio.

Sendo o estdgio um componente curricular da base técnica, a insercao do estagiario no
campo de estagio ndo depende deste estar em recuperagdo nas disciplinas da base nacional
comum, entretanto, nos casos de progressdo parcial, a recomendagdo ¢ que sejam sanadas
antes do ingresso no estagio.

No que tange a eventual condi¢do de recuperagdo e/ou progressdo parcial em
disciplinas técnicas, a orientacdo ¢ realizar, antes do ingresso no estagio, as atividades de
recuperacdo e (ou) de progressdo parcial otimizando a carga horéria do orientador de estagio
ou dos demais profissionais técnicos.

O estudante s6 deverd cumprir a disciplina de estagio caso tenha sido aprovado em
todas as disciplinas da base técnica e, preferencialmente, ndo esteja em progressao parcial nas
disciplinas da base nacional comum.

Lembramos que os estagios NAO devem acontecer dentro da EEEP de origem do

estudante.

1.2.1 Acompanhamento

Durante todo o periodo do estagio, a escola deve monitorar junto a concedente e ao
orientador, o cumprimento, pelo estagiario, da assiduidade, responsabilidade, compromisso e

desempenho técnico.

1.2.2 Prazo de Duracao do Estagio

O Artigo 3° do Decreto N°. 32.075/16 estabelece os seguintes prazos, a partir da data

inicial do estagio (data de assinatura do Termo de Compromisso) para a conclusio do estagio:
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Até 6 (seis) meses consecutivos (iniciando na semana de preparagdo para o estagio)
para os cursos com carga horéaria total de 400 (quatrocentas) horas.

Até 8 (oito) meses consecutivos (a contar do inicio do estagio em campo) para os
cursos com carga horéaria total de 600 (seiscentas) horas.
Observacao: Casos excepcionais devem ser devidamente justificados no REGISTRO DE

AFASTAMENTO no SICE, onde serdo analisados e autorizados pela COEDP/SEDUC.

1.2.3 Idade para Ingressar no Estagio

Conforme com a resolugdo CNE/CEB N°1 de 21 de janeiro de 2004, somente poderdo
realizar estagio curricular os estudantes que tiverem, no minimo, 16 (dezesseis) anos

completos na data de inicio do estagio.

1.2.4 Carga Horaria Semanal de Estagio

De acordo com a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008 e Decretos Estaduais n°
30.933, de 29 de junho de 2012 e n°® 32.075 de 31 de outubro de 2016, a carga horaria maxima
semanal ¢ de 30h (6 horas didrias) ou ainda 40 horas (8 horas diarias além de, no minimo, 1
hora e no maximo 2 horas de intervalo) em periodo de férias escolares ou término da Base
Nacional Comum. A excegdo ¢ para o curso de Enfermagem que precisa respeitar a carga
horaria do orientador de estdgio que possui, atualmente, contrato de 20 (vinte) horas
semanais.

Essas horas devem ser cumpridas em horario comercial, de segunda a sexta-feira e
sabado (quando necessario) até meio dia, conforme horario estabelecido no Termo de

Compromisso e com, pelo menos, um dia de descanso por semana.

1.2.5 Horario de Realizacio de Estagio

Visando ao bom uso do recurso publico e & conclusdo do estagio em periodo
satisfatorio, devem ser cumpridas, no minimo, 4 (quatro) horas didrias de estagio (20h
semanais) com exce¢ao do periodo de avaliagdes em que essa carga horaria sera reduzida pela

metade. Nessa situacao, lembre-se de sinalizar o periodo de avaliagdes na propria frequéncia.
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O estagio deve ser realizado no turno manha ou tarde. A Lei de Estagio nao faz mengao
sobre a realizagdo do estdgio a noite, entretanto, de acordo com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei 8.069, Art. 67 inciso I, o estudante pode realizar atividades noturnas até as
22h. Contudo, orientamos que o estagio dos alunos das EEEP seja realizado durante o dia.

Casos atipicos devem ser comunicados 8 COEDP/SEDUC.

1.2.6 Intervalo no Periodo de Estagio

Intervalos dentro de carga horéria inferior a 6 (seis) horas sdo opcionais. O direito a
intervalo ocorre quando a jornada ultrapassar 6 horas de estagio. O periodo de descanso ¢ de,
no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, porém ndo serdo contabilizadas na
carga horéria do dia.

Sempre que acontecerem, deverdo ser sinalizados no campo indicado da Frequéncia

Individual.

1.2.7 Faltas no Campo de Estagio

A finalizagdo do Estagio Curricular se caracteriza pela carga horaria cumprida, razdo
pela qual, o estagiario ndo tem direito a faltas abonadas. Atestados justificam as auséncias,
mas as faltas deverao ser repostas, nao em feriados, finais de semana ou horarios alternativos,
mas no final do estagio, com direito & concessdo da bolsa correspondente ao periodo.

Participacdes em concursos, SPAECE, Feiras Culturais, Semindrios, Alistamento
Militar entre outros ndo contabilizam horas de estidgio, com excecdo, de eventos previamente

autorizados pela COEDP/SEDUC.

1.2.8 Indisciplina e Movimento Discente Durante o Estagio

A comunicacdo de indisciplina no campo de estagio, transferéncias, abandonos,
reprovagdes, licencas e qualquer outro movimento discente deve ser feita IMEDIATAMENTE

para a COEDP/SEDUC através dos enderecos eletronicos dos técnicos responsaveis pelas

intervencoes necessarias.
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1.3 Mediaciao

A mediacdo ¢ um momento de avaliagdo e socializagdo das experiéncias, assim como
alinhamento das préticas de estadgio para todos os cursos.

E sugerido que acontega na ultima semana do més, como uma pratica de
acompanhamento  pedagogico com foco no processo de fortalecimento do
ensino-aprendizagem do estudante, esclarecendo e discutindo as dificuldades técnicas,
interpessoais e as potencialidades observadas pelo supervisor e orientador durante as visitas
em campo de estagio apontadas na tela inicial do SICE (ESPACO DO
ORIENTADOR>ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO>MEDIACAO).

Com excecdo dos cursos do eixo ambiente e saude (Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Estética, Técnico em Massoterapia, Técnico em
Nutrigdo e Dietética e Técnico em Saude Bucal), a mediacdo contabiliza carga horaria de 20
horas e a frequéncia desse momento deve ser registrada em documento especifico (didrio de
classe).

Para visualizar o relatorio das mediagdes, o orientador deve acessar ESPACO DO

ORIENTADOR>RELATORIOS>MEDIACAO.

1.3.1 Sugestao para Mediacao

Passo a Passo:
1. Recepciao e acolhida

Preparar o ambiente de forma aconchegante para receber os estudantes;

2. Escuta

Momento em que os estudantes vao relatar individualmente o que vivenciaram, o que
observaram, o que sentiram, as dificuldades que tiveram, como se comportaram, o que nao
gostaram, o que ndo foi possivel colocar em pratica e o porqué, e poderdo dar sugestoes para
melhorar. Esse momento deve ser avaliado por todo o grupo, onde também serdo feitas

sugestdes e pactuados compromissos e responsabilidades para o més seguinte;

EsTADO po CEARA

Secretaria da Educagdo




COORDENADORIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL

15
3. Orientacao e Intervencao

Aqui o orientador fara as observacdes e intervengdes de modo geral e individuais,

quando necessdrias, com base no que foi observado durante as visitas;

4. Planejamento

Com base na avaliacdo do dia, o orientador se retine com o coordenador de curso e
coordenador de estigio para repensar e replanejar novas estratégias de intervengoes
necessarias para melhorar seu trabalho e, consequentemente, a aprendizagem dos estagidrios.

Hora também de planejar o cronograma de visita do més seguinte.

1.4 Roteiro Turistico

O Técnico em Guia de Turismo ¢ o profissional qualificado apto a conduzir e organizar
grupos de turistas visitantes, tendo como objetivo a préatica turistica para o desenvolvimento
local. Os campos de atuagdo desses profissionais sdo agéncias de viagens
(receptivo/emissivo), Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor. Nesse sentido, a
realizacdo de um roteiro turistico intermunicipal oportuniza aos estudantes da 3 série deste
curso a vivéncia de todas as etapas dessa agdo, necessarias para a consolidacdo do seu
conhecimento teodrico.

Assim sendo, faz-se necessaria a contratacdo de servigos de pacote turistico rodoviario
e aéreo para realizacdo de 4 (quatro) roteiros obrigatorios: religioso, cultural, serra, sol e
praia. Esses roteiros devem ser guiados por um guia de turismo e acompanhados pelos dois
orientadores de estagio, cumprido em uma Unica semana em data a ser deliberada junto a
COEDP/SEDUC através da aprovacdo do projeto basico enviado, antecipadamente, pela
escola. Essa pratica faz parte do itinerario formativo do aluno, oportunizando, através das

visitas técnicas, vivenciar equipamentos turisticos, historicos e culturais, ¢ analisa-los sob

pontos de vista diferentes.
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1.5 Plano de Estagio

O Plano de Estidgio (Figura A) ¢ um instrumental autoexplicativo, necessario para
nortear a proposta de trabalho do orientador de estagio. E, portanto, a proposta individual de

trabalho deste profissional.

1.5.1 Orientagdes Sobre a Conducio do Plano de Estagio

Resumo
Citar o que ¢ o Programa da Educagdo Profissional, o perfil do técnico (destacando
competéncias e habilidades), as principais atividades que serdo desenvolvidas por ele

(Orientador) e as metas a serem alcancadas.

Objetivos

Citar os objetivos gerais e especificos do estagio.

Justificativa
Argumentar por que as atividades a serem desempenhadas colaboram para o

amadurecimento profissional do estudante, justificando a realizagdo do estagio.

Procedimentos Metodologicos
Citar os métodos e técnicas que serdo usadas no desenvolvimento do estagio para a

consecugao dos objetivos.
Contribuicoes Esperadas
Citar as contribui¢des que a realizagdo do estagio proporcionara para a concedente de

estagio e para o estagiario.

Cronograma de Desenvolvimento

Identificar as etapas ou fases e o tempo de realizacao do estagio.
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Forma de Acompanhamento

Descrever como o orientador € o supervisor vao acompanhar o desenvolvimento do
estagio. Indicar periodicidade, relatérios e reunides (se for o caso). Incluir os critérios de
avaliacdo.

Apo6s preenchido, deve ser entregue uma cdpia na concedente de estdgio, uma na
escola e ficar uma cdopia com o proprio orientador, afinal, trata-se da sua proposta de trabalho.
O Plano de Estagio deve ser elaborado por empresa. Por exemplo, caso o orientador
acompanhe 22 (vinte e dois) estagiarios distribuidos em 05 (cinco) concedentes, ele deve
fazer um Plano para cada empresa.

De acordo com a Lei de estdgio, a concedente pode receber quantos estagiarios desejar,
contanto que disponibilize um de seus funciondrios para acompanhar no maximo até 10
estagiarios. Assim sendo, o Plano contempla no maximo, até 10 estudantes, uma vez que o 11°
aluno ja serd acompanhado por outro profissional. Em casos como esse, sera necessario fazer
dois planos de estagio e, consequentemente, dois cronogramas de acompanhamento/visita
distintos para a mesma empresa, ja que sdo dois supervisores € a sistematica do cronograma ¢

diferenciada.

1.6 Cronograma de Visita as Concedentes de Estagio

As visitas periddicas do Orientador de Estagio as empresas concedentes visam
garantir um acompanhamento direto ao estagidrio checando sua assiduidade, postura e
habilidades, além de avaliar o desempenho de suas atividades praticas e atitudinais em campo.

A cada visita, o supervisor local responsavel atestard a presenga do Orientador
naquela empresa e o instrumental cronograma de visitas as concedentes (Figura B) deve ser

arquivado junto com a frequéncia dos estagidrios na EEEP, pois sd3o documentos passiveis de

auditoria.
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1.7 Pesquisa de Satisfacdo da Concedente de Estagio

O indicador de satisfacdo aponta o nivel de satisfacdo das empresas concedentes com
relacdo ao estagiario. E através dele que poderemos realizar intervengdes no programa do

curso e na orientacdo ao estagiario.

1.7.1 Responsavel pela Obtencao e Periodo de Coleta

Ao final do estagio, a escola encaminhard o instrumental TRE (Termo de Realizacdo
de Estdgio) impresso para cada empresa concedente. Deve ser aplicado junto as empresas,
pelo Orientador de estagio como forma de ter maiores evidéncias da qualidade do
desempenho do estagiario. O profissional da empresa responsavel pelo(s) estagiario(s) devera

preencher 1(um) instrumental por estudante.

1.7.2 Envio dos Dados

O Coordenador e Orientador de estagio deverdo inserir as informagdes da Pesquisa

de Satisfa¢ao/TRE (Itens Avaliados) no SICE, no Menu Pedagdgico > Gerar TRE.

1.8 Avaliacido do Estagio

O acompanhamento e avaliacdo dos estdgios serdo realizados online através do
preenchimento dos instrumentais constantes no ESPACO DO ORIENTADOR na tela inicial
do SICE, podendo, inclusive, ser acessado através de computador, smartphone ¢ tablet.

A nota da avaliacdo do estdgio em todos os cursos do Ensino Médio Integrado sera
inserida no ESPACO DO ORIENTADOR>ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO>NOTA
DE AVALIACAO.

Seré aprovado o estudante que cumprir 100% da carga horaria em campo de estagio no
tempo previsto pelo Decreto n° 32.075/2016 e, ao final, alcancar média minima igual a 6.0
(seis) como resultado da soma das trés notas das avaliagdes de estagio realizadas com 50% e

100% da carga horaria cumprida mais a nota do Projeto/Relatorio.

1.8.1 Critérios para Obtencido da Nota Final do Estagio
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As duas notas citadas no item anterior devem ser construidas com base em
observagdes realizadas pelo orientador e supervisor de estagio, nos critérios (dominios de
aprendizagem praticos/atitudinais) e pardmetros das avaliagdes sinalizadas no Manual do
Itinerario Formativo, Avaliagdlo e acompanhamento do Estigio existente no
SICE>PEDAGOGICO> ITINERARIO FORMATIVO.

Além da realizagdo das avaliagdes, o orientador e o supervisor de estagio,
mensalmente (no caso de Enfermagem, a cada rodizio), deverdo informar para o estudante as
competéncias e habilidades desenvolvidas e por desenvolver, indicando as intervengoes,
quando necessarias, nos campos OBSERVACOES/INTERVENCOES na pagina inicial do
SICE>ESPACO DO ORIENTADOR>ACOMPANHAMENTO DE
ESTAGIO>ACOMPANHAMENTO DE VISITA, para a otimizagdo do processo de ensino e
evolugdo da aprendizagem. A sugestio ¢ que o preenchimento do instrumental do
acompanhamento de visita no sistema seja realizado no dia da mediacao.

Para facilitar a tomada de decisao do orientador em relacdo a construcdo das notas de
avaliagdo 1 e 2 (50% e 100%), o Sistema disponibilizara relatérios contendo os dominios de
aprendizagem (praticos/atitudinais) além das observacdes e intervencdes realizadas durante os
acompanhamentos de visita.

A nota de avaliagdo 3 para os cursos do Eixo Ambiente e Saude (Técnico em Meio
Ambiente, Técnico em Enfermagem, Técnico em Estética, Técnico em Massoterapia, Técnico
em Nutricao e Dietética e Técnico em Saude Bucal) ¢ a nota do Relatorio Final (zero a dez).

Para os demais cursos, a nota de avaliagdao 3 ¢ a média da nota do Projeto Social (zero a
dez) mais a nota do Relatorio Final (zero a dez).

As notas 1, 2 e 3 devem ser registradas no didrio de classe e inseridas no ESPACO DO
ORIENTADOR>ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO>NOTA DE AVALIACAO.

E aconselhavel que os critérios de avaliagdo sejam esclarecidos e discutidos com os
estudantes antes de iniciarem as atividades em campo de pratica.

A nota final ¢ a média das trés avaliacdes: Nota 1 (50%), Nota 2 (100%), Nota 3

(projeto/relatério), gerada automaticamente pelo Sistema, que migrard para o Sistema

Integrado de Gestao Escolar (SIGE).
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OBS: TCC (Trabalho de Conclusdao de Curso) e TRE (Termo de Realizagdo de Estdgio) nao

devem ser utilizados com a finalidade de nota de avaliacdo de estagio.

1.9 Registro de Afastamento

Registrar o afastamento do estudante no periodo de estagio garante o monitoramento
de faltas e (ou) afastamentos no campo de pratica. Esse registro serd feito unicamente pelo
orientador no campo de REGISTRO DE AFASTAMENTO na pdagina inicial do
SICE>ESPACO DO ORIENTADOR>ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO> REGISTRO
DE AFASTAMENTO.

De acordo com o Decreto Estadual n°® 32.075 de 31 de outubro de 2016, existe um
prazo maximo para a conclusao do estagio, razao pela qual € necessario comprovar, por meio
de atestado, os casos de faltas e (ou) afastamentos. Para tanto, esse espaco foi adaptado para

permitir a inser¢ao (upload) do atestado digitalizado.
1.10 Espaco do Estagiario

E o espaco exclusivo para o estagiario na pagina inicial do SICE, onde podera ser
visualizado: as observagdes e intervencdes dirigidas a ele pelo supervisor e orientador a cada
visita; a carga horaria de estagio cumprida; realizar avaliagao do orientador e autoavaliagao.

O estudante podera visualizar as informacdes direcionadas a ele acessando, por meio
de computador, tablet ¢ smartphone, o ESPACO DO ESTAGIARIO na tela inicial do SICE
com sua data de nascimento e CPF.

As OBSERVACOES/INTERVENCOES direcionadas a ele pelo orientador poderdo ser
visualizadas no ESPACO DO ESTAGIARIO>ACOMPANHAMENTO DE VISITA.

Para visualizar as notas de avaliagdo (1, 2, 3) o estudante deve acessar ESPACO DO
ESTAGIARIO>NOTA DE AVALIACAO.

Para visualizar a carga horaria cumprida, o estudante deve acessar ESPACO DO
ESTAGIARIO>CARGA HORARIA DE ESTAGIO. Vale ressaltar que o acesso & carga

horaria de estagio s6 sera possivel depois da realizagdo da avaliacdo do orientador e a

autoavaliagao.
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1.10.1 Avaliacao do Orientador

O estudante, mensalmente, devera acessar o ESPACO DO ESTAGIARIO para realizar
a avaliacio do orientador na pagina inicial do SICE>ESPACO DO
ESTAGIARIO>AVALIACAO DO ORIENTADOR. Essa agdo ¢ pré-requisito para a
visualiza¢do da carga horaria estagiada.

O orientador poderd visualizar a avaliagdo do orientador no ESPACO DO
ORIENTADOR>RELATORIOS>AVALIACAO DO ORIENTADOR, entretanto, ndo

identificara o aluno que o avaliou.

1.10.2 Autoavaliacao do Estudante

O estudante, mensalmente, devera acessar o ESPACO DO ESTAGIARIO para realizar
a sua autoavaliacao na pagina inicial do SICE>ESPACO DO
ESTAGIARIO>AUTOAVALIACAO. Essa agdio é pré-requisito para a visualizagio da carga
horéaria estagiada.

O orientador poderd visualizar a autoavaliacdo do estudante no ESPACO DO

ORIENTADOR>RELATORIOS>AUTOAVALIACAO.

1.11 Projeto Social

O Projeto Social (Figura C) deve partir da necessidade sentida pelos estudantes de
contribuir com a melhoria da qualidade de vida das pessoas da comunidade. E uma agio
estruturada e intencional que tem como objetivo interferir e promover transformacdo na
realidade local. Deve ser uma importante ferramenta de integracdo entre as EEEP e as escolas
regulares, envolvendo as pessoas para além do seu campo de vivéncia beneficiando a
comunidade.

A escola deve elaborar e executar um projeto por turma apos o cumprimento das 300
horas de estagio na Concedente. O projeto deve ser conduzido pelo professor orientador, mas
¢ de responsabilidade de todos os colaboradores envolvendo o nucleo gestor € os demais

profissionais. Contabiliza carga horaria de 60 horas envolvendo pesquisa, planejamento e
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execugdo. A frequéncia desse momento deve ser registrada em documento especifico (didrio
de classe.

O tema do Projeto deve ser contextualizado no campo de estudo de cada curso podendo
ser realizado em diversas areas (meio ambiente, saude, educacado, cultura, defesa de direitos,
cidadania).

Além de dar visibilidade ao Programa das EEEP, o Projeto Social potencializa o
protagonismo e a consciéncia social dos estudantes, envolvendo-os na constru¢do de um
futuro melhor com o desenvolvimento de produtos, acdes, ferramentas ou métodos
reaplicaveis que representem efetivas solucdes de transformacgao social com a interacao da

comunidade podendo envolver um publico diversificado (criangas, jovens, idosos).

OBS: Ao finalizar o Projeto, o orientador deve atribuir uma nota (zero a dez) para cada
estudante levando em consideracdo o nivel de comprometimento, cooperacao, participagao,
producdo e criatividade. Por se tratar de uma das notas do estagio, o Projeto deve ser salvo em

PDF e inserido no SICE>ESPACO DO ORIENTADOR.

1.11.1 Orientacoes Sobre a Conduciao do Projeto Social

Identificacio e Descricao da Proponente (EEEP)
Escreva o nome e dados gerais da escola, como CNPJ, endereco, telefone, site e faca

um breve histérico da EEEP, sua missdo e principais iniciativas.

Titulo
O nome do Projeto ¢ a primeira imagem que a comunidade tera da sua proposta de
atuagdo, por isso seja sucinto e observe atentamente o nome do seu projeto, pois esse

expressa sua finalidade.

Autores
Relaciona o grupo de pessoas que estara envolvido no projeto e a qual segmento cada

uma pertence.

N
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Contextualizacao

Descricdo clara e objetiva da proposta integral do Projeto incluindo apenas as
informagdes essenciais, os aspectos relacionados a area de atuagdo, como, por exemplo, o
principal problema o qual o projeto pretende enfrentar, as razdes determinantes do Projeto
proposto, o contexto social em que se insere a comunidade, situacao atual, drea geografica de
abrangéncia, quantas pessoas participardo, quem e quantas pessoas serdao atendidas, os fatores

de motivagdo que levaram a abordagem do assunto.

Objetivo Geral
Esta diretamente relacionado a justificativa e deve sinalizar o que a turma deseja
realizar, qual diferenca o Projeto quer fazer e as mudangas que poderdo ser alcangadas a

médio e longo prazo.

Objetivos Especificos
Etapas intermedidrias de agdes mais concretas que convergem para que 0 objetivo

geral possa ser alcancado.

Metodologia
Passos estratégicos que serdo executados para colocar em pratica os objetivos

especificos transformando o projeto em realidade.

Releviancia do Projeto

Descreva o diagnoéstico das situagdes as quais o projeto se propde a solucionar e como a
proposta de interven¢do podera contribuir na resolu¢ao dos problemas existentes destacando
principais acdes previstas, resultados os quais espera alcangar, o tempo necessario para

obté-los.

Impacto do Projeto
Relate os resultados fazendo uma estimativa da repercussao e (ou) impactos

socioecondmicos, técnico-cientificos e ambientais dos resultados esperados na solucdo do
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problema focalizado (as transformagdes positivas esperadas, em termos de melhoria da

qualidade de vida dos segmentos-alvo, seu potencial de autonomia e sustentabilidade).

Parcerias e Interfaces

Mencione parcerias e aliancas de setor publico, iniciativa privada e (ou) sociedade civil
organizada das quais o Projeto necessita para ser executado com sucesso. Devem ser citadas
as parcerias ja firmadas e aquelas que estdo ainda em negociacao, identificando a atribui¢do e
tipo de contribuicdo (financeira, técnica, recursos humanos ou outra) de cada parceiro € como

a turma pretende relacionar-se com cada um.

Cronograma

O cronograma constitui instrumento essencial de gestdo e, por isso, as acdes ¢
atividades planejadas devem ser elaboradas com critério. Relaciona quando ocorrerdo as
atividades previstas no plano de acdo do projeto indicando os prazos de realizacdo de cada

uma.

Orcamento
Detalha todos os recursos materiais, financeiros ¢ humanos envolvidos no projeto. E

importante que os itens or¢ados sejam todos quantificados.

Sustentabilidade (continuidade do projeto)
Pontua as estratégias e os desdobramentos que viabilizardo a continuidade do projeto e

de seus resultados.

Referéncias

Consiste na lista de autores consultados e mencionados ao longo do Projeto.

Anexos

Qualquer tipo de material ilustrativo, tais como tabelas, lista de abreviagdes, fotos,

documentos ou parte de documentos, resultados de pesquisas e outros.
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1.12 Relatorio Final do Estagio

O relatorio final do estagio (Figura D) € obrigatorio, previsto na Lei de Estagio e deve
ser realizado pelo estagiario. Apos a conclusdo, deve ser arquivado na escola (documento

fisico).

Observacao: Ao finalizar o Relatério, o orientador deve atribuir uma nota (zero a dez) para
cada estudante, ponderando normas, especificacdes, potencialidades e articulagdo com a
trajetoria académica. Por se tratar de uma das notas do estagio, o Relatorio deve ser salvo em
PDF e inserido no SICE>ESPACO DO ESTAGIARIO. O campo para a inser¢io dessa nota so
serd liberado pelo Sistema apds a realizagao do upload do relatdrio pelo estagiario.

No final do estagio, caso seja de interesse da escola e do estudante, o Relatorio pode

ser apresentado para a comunidade escolar.

1.13 Papel dos Colaboradores Diretamente Ligados ao Estagio

Considerando a importancia do estagio curricular na aplicacdo dos conhecimentos
teoricos aprendidos no decorrer do curso técnico, a qualidade da condu¢do pedagogica do
estagio assume papel fundamental. Nesse sentido, para nortear o trabalho dos profissionais
mais diretamente ligados a essas acgdes, seguem abaixo as atribui¢des desempenhadas por eles

em funcdo do estagio.

1.13.1 Atribuicdes do Coordenador Escolar Responsavel pelo Estagio

e Acompanhar todas as acdes inerentes ao estagio;

» Estabelecer contato inicial com diferentes instituigdes objetivando analisar sua
programacao, interesse e possibilidade de oferta de vagas para estagio;

* Favorecer contatos, parcerias e troca de informagdes das instituicdes campos de
estagio dos estudantes da EEEP e dos supervisores com a Coordenacdo de Estagio e
professores visando estabelecer canais de comunicagdo escolar permanente (encontros,
reunides, semindrios, visitas, etc.);

* Auxiliar o coordenador escolar (mais diretamente ligado as questdes pedagogicas) no
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planejamento com os professores e orientadores da base técnica;

* Monitorar, em parceria com o coordenador de curso, as atividades desenvolvidas pelos
orientadores de estidgio dentro e fora da escola;

e Orientar e avaliar as atividades de estdgio, mensalmente, replanejando estratégias,
quando necessario;

e Apoiar os coordenadores dos cursos e orientadores de estigio sobre assuntos
referentes a realizacao de estagios e a garantia de sua qualidade;

e Propiciar aos estudantes, aos professores em geral, aos coordenadores de cursos,
supervisores de estagios/instituicdes e aos orientadores a oportunidade de conhecerem
os direitos e os deveres das partes envolvidas em todas as etapas de estagio;

e Divulgar, capacitar e orientar sobre procedimentos, rotinas e padrdes documentais
relativos ao estagio;

e Manter arquivos atualizados sobre a legislacdo e demais exigéncias do estdgio para
orientacdo a comunidade escolar, com arquivamento de cépias de documentos e
protocolos;

* Organizar e promover eventos relativos ao estagio, a ambienta¢do profissional, etc.,
em articulacdo direta com os coordenadores técnicos dos cursos;

e Articular a recuperagdo paralela e a progressdo parcial dos estudantes da 3* série, em
inicio do ano letivo, com vistas a otimizagdo dos tempos de promogdo da
aprendizagem dos estudantes;

e Estabelecer contato permanente com os professores e diretores de turma no sentido de
detectar, com antecedéncia, os estudantes com problemas graves de desempenho
académico ou de outra natureza e (ou) deficiéncias para nao dificultar ou prejudicar
sua inser¢ao no estagio;

e Apresentar e debater, em parceria com o coordenador de curso e orientador de estagio,
a politica de estagio e o estdgio supervisionado com os estudantes da 3 série, no
primeiro semestre;

e Discutir e encaminhar, em conjunto com o orientador de estagio e supervisor de
campo, o desligamento ou a transferéncia de estudantes do estagio, desde que sejam

detectados problemas relacionados a desvio de atividades, inadaptagdo de conduta, etc.
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e Articular relagdo institucional que favoreca a confianga e respeito mutuo entre os
profissionais da escola e instituicdes concedentes;

e Acompanhar, em articulagdo com a equipe gestora e coordenador de curso, notas,
infrequéncia, desempenho académico, recuperacdo e evasdo dos estudantes junto a
Secretaria da Escola;

¢ Organizar reunides com os estudantes para: incentiva-los quanto a permanéncia no
curso; informar quanto a diversidade do mundo do trabalho e a profissionalizagdo que
o curso oferece;

e Coordenar a elaboragdao ou reelaboragdo de normas ou critérios especificos para a
operacionalizacao do estagio, junto ao orientador de estagio e aos docentes do curso;

e Assessorar o coordenador de curso e orientador de estagio nas questdes pedagdgicas
de praticas do estagio;

e Acompanhar, em parceria com o coordenador de curso, o planejamento e a execugdo
da mediagdo junto aos orientadores;

* Dominar os pressupostos teoricos da Educag@o Profissional (Fundamentos Politicos e
Pedagogicos da Educacao Profissional), do Curso e do PPP da EEEP;

e Acompanhar a elaboragdo do TCE (Termo de Compromisso de Estdgio), garantindo
que nenhum estudante entre em campo de estdgio sem o documento;

e Coordenar e acompanhar a execucdo do Plano de Estagio;

* Incluir ou excluir, mensalmente, os estudantes na apdlice de seguro contra acidentes
pessoais no SICE;

e FElaborar e definir, junto ao orientador de estigio, o cronograma de visitas as
concedentes e distribui¢des de estudantes nos campos de estagios;

* Promover reunides com as concedentes de estagio, quando necessario;

* Visitar, esporadicamente, as concedentes de estdgio a fim de verificar a boa orientacdo
por parte do orientador de estagio;

e (Coordenar e acompanhar, junto ao orientador de estdgio e coordenador de curso, o
cumprimento, pelo estagiario, da assiduidade, responsabilidade e compromisso,
desempenho técnico e académico;

e Providenciar no inicio do estagio, carta de apresentacdo e, no final, carta de
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agradecimento a Empresa/Instituicdo, apresentando o estudante e agradecendo pela
concessao do estagio;

e (Coordenar e participar, junto ao orientador de estdgio e coordenador de curso, de
reunides de avaliagdo do estagio e (ou) pratica profissional;

e Coordenar e acompanhar a confec¢ao de impressos de acompanhamento (TCE, TRE,
Frequéncias, etc);

e Informar e orientar a instituicdo concedente quanto a Legislagdo (Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008, Decreto Estadual N°. 30.933, de 29 de junho de 2012 e Decreto
Estadual N°. 32.075, de 31 de outubro de 2016) e Normas do estagio;

* Monitorar e conferir o registro no SICE dos instrumentais de acompanhamento de
estagio (TCE, Frequéncia, Pesquisa de Satisfacdo/TRE, movimento discente,
acompanhamento da situacdo de insercdo no sistema de egressos, documentos
relacionados a sinistros, etc);

e Cadastrar-se no SICE e seguir as orientacdes de preenchimento de avaliagdes e
informacdes;

e Validar carga horéria de estagio dos estudantes no SICE;

e Fazer o upload do TCE/TRE no SICE;

e Conferir o TCE/TRE inseridos no SICE, solicitar ajustes quando necessario, ¢ enviar
para arquivo;

e Inserir as informagdes (notas) da Pesquisa de Satisfacao/TRE no SICE;

e Exercer outras atribui¢des correlatas a sua competéncia;

e Representar a EEEP junto as organiza¢des do mundo do trabalho: empresas publicas e
privadas ligadas a industria, comércio e prestagcdo de servigos, 6rgaos publicos, ONGs,

etc.

1.13.2 Atribuicoes do Coordenador de Curso

* Promover reunides de planejamento e sessdes de estudo com o coletivo dos

professores do curso especifico, a fim de garantir a integragdo curricular das

disciplinas da base comum com as disciplinas técnicas;
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Auxiliar os coordenadores escolares na orientacdo ao professor na construgdo das
praticas pedagogicas e avaliagdo da aprendizagem com foco em competéncias;
Auxiliar os coordenadores escolares para sondar, diagnosticar e trabalhar posturas
comportamentais e profissionais dos professores, condizentes com a proposta
pedagogica da EEEP/COEDP/SEDUC;

Auxiliar os coordenadores escolares nas visitas de observacao didatico-pedagogica na
sala de aula e registrar em relatérios que comporao o dossié do curso;

Acompanhar, junto aos coordenadores escolares, o trabalho do professor para que a
avaliacdo da aprendizagem seja realizada de modo diagndstico, formativo e
sistematico;

Acompanhar, em parceria com o coordenador de estagio, o planejamento e a execugao
da mediagdo junto aos orientadores;

Integrar os professores a sistematica de ensino da Unidade Escolar (Plano de Agao,
Projeto Politico Pedagdgico);

Acompanhar e orientar o professor na elaboracdo e execucdo do plano de acdo
docente, buscando (re)definir estratégias e indicadores de avaliacdo necessarios a
construgdo das competéncias previstas nos perfis profissionais dos cursos;

Participar do processo de orientagdao educacional e informagao profissional as familias
para ingresso dos alunos no curso técnico, ofertado pela EEEP;

Acompanhar o preenchimento, recebimento, analise e encerramento do diario de
classe do professor;

Acompanhar o orientador de estdgio no desempenho das suas atribuigdes relativas aos
estagios, visitas técnicas e outras atividades externas;

Planejar sessoes de orientagdo para o trabalho, juntamente com os orientadores de
estagio, com o objetivo de informar aos novos estudantes a dindmica do mercado de
trabalho;

Acompanhar com os Diretores de Turma, o desenvolvimento dos estudantes, bem
como apoiar 0s mesmos em suas atribuicdes;

Organizar, semestralmente, a distribuicdo da carga horaria dos professores técnicos

juntamente com o Coordenador Pedagodgico (coordenadores escolares);
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Assumir as fungdes de orientador de estdgio, na falta deste;

Participar do processo de selecdo para compor Banco de professores das areas de
atuagdo da Educagdo Profissional da Seduc, quando necessario;

Manter interlocu¢ao com a Superintendéncia Escolar e participar de encontros e (ou)
formacao em servigo promovidos pela CREDE/SEDUC;

Solicitar cadastro no SICE e seguir as orientagdes de preenchimento de avaliagdes e
informacgdes;

Desempenhar outras atribui¢des correlatas a sua esfera de competéncia.

1.13.3 Atribuicdes do Orientador de Estagio

Cadastrar-se no SICE e seguir as orientagdes de preenchimento de informagdes;
Conhecer o campo de atuacao do estagio;

Avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a formagdo
cultural e profissional do estudante;

Elaborar e delinear o Plano de Estagio supervisionado considerando as caracteristicas
especificas do local de estagio;

Planejar todas as atividades de orientagdo, encaminhamento, acompanhamento e
avaliag@o dos estagiarios;

Articular, junto a instituicdes publicas, privadas e particulares, parcerias buscando a
abertura de vagas para o estagio;

Realizar cadastro dos estudantes no SICE e encaminhé-los as vagas pactuadas com as
concedentes;

Atuar como um elemento facilitador da integracdo das atividades previstas no estagio;
Orientar os estagiarios quanto a postura e as normas inerentes ao estagio;

Esclarecer aos estagiarios, juntamente com o coordenador de curso e coordenador de
estagio, as determinagdes do Termo de Compromisso de Estagio, por meio de oficinas
e outras vivéncias/simulagdes;

Orientar os estagidrios quanto as condi¢des de realizagdo do estagio, ao local,

procedimentos, ética, responsabilidades, comprometimento, dentre outros;
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Orientar, monitorar e avaliar o desempenho dos estudantes no decorrer do estagio;

Apresentar os estagiarios as concedentes, nas semanas que antecedem ao estagio,
levando consigo, TCE, Carta de Apresentagdo, Plano de Estagio e o seu cronograma
de visitas acordado com a EEEP;

Realizar visitas sistematicas na instituicdo concedente para acompanhar, orientar e
avaliar a execugdo do estagio;

Manter permanente contato com o0s supervisores responsaveis pelo estagio,
procurando dinamizar e otimizar as condi¢des de funcionamento do estagio;

Verificar se as atividades realizadas no estagio estdo de acordo com o perfil
profissional do curso;

Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio,
reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
Discutir e encaminhar, em conjunto com o coordenador de estdgio e supervisor de
campo, o desligamento ou a transferéncia de estudantes do estagio, desde que sejam
detectados problemas relacionados a desvio de atividades, inadaptacdo de conduta
etc.;

Orientar os estagidrios quanto a importancia de articulagao dos contetidos aprendidos a
pratica em campo de estagio;

Orientar os estagiarios no preenchimento da frequéncia, relatorios e demais atividades
pertinentes;

Estimular o interesse do estudante para a realizagdao do estagio e mostrar a importancia
dele para o exercicio profissional;

Reunir-se, mensalmente, com os estudantes, durante a mediagdo, para socializar as
praticas, avaliar as atividades, tirar duvidas e orientar os estagiarios, em grupos ou
individualmente;

Comunicar a coordenacdo do estagio e do curso sobre o andamento das orientagdes do
estdgio e quaisquer dificuldades que venham ocorrer no desenvolvimento dos
trabalhos;

Realizar, em tempo habil, o preenchimento de todos os instrumentais de

acompanhamento de estdgio sob sua responsabilidade no ESPACO DO
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ORIENTADOR;

Aplicar a pesquisa de satisfacdo/TRE junto as concedentes de estagio e auxiliar o
Coordenador de Estdgio na insercao das informagdes no SICE;

Participar de encontros e (ou) formagao em servigo promovidos pela CREDE/SEDUC
e comparecer as reunides convocadas pela EEEP;

Exercer outras atribuigdes pedagdgicas de interesse da proposta educacional da escola,
desde que ndo comprometa as atividades de estagio;

Cumprir todas as atribuicdes advindas do cumprimento integral da Lei 11.788/08,
Decreto Estadual N°. 30.933/12 e Decreto Estadual N°. 32.075/16;

Exercer outras atribuigdes correlatas a sua esfera de competéncia.

1.13.4 Atribuicoes do Supervisor de Estagio

Recepcionar o estagiario em seu primeiro dia de estagio;
Informar os aspectos de conduta funcional e normas disciplinares da empresa;
Orientar, monitorar, avaliar e informar o desempenho dos estagiarios;

Manter um arquivo do estagiario, no qual contenham dados pessoais como enderego,
telefones, assim como copia dos relatorios das atividades;

Assinar a frequéncia, diariamente, e comunicar ao orientador de estagio eventuais
faltas;

Avaliar continuamente, com o orientador de estagio, as atividades desenvolvidas pelo
estagiario;

Responder com fidelidade sobre as competéncias técnicas do estagiario sob sua
supervisdo elencadas no instrumental Pesquisa de Satisfagao/TRE ao final do estagio;
Cuidar para que as atividades realizadas no estagio estejam de acordo com o perfil

profissional do curso.

1.13.5 Atribuicdes do Estagiario

Desenvolver as atividades a ele atribuidas, com responsabilidade, competéncia, ética e

seriedade;
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e Observar o cumprimento dos horarios e cronogramas estabelecidos pela entidade de
estdgio, bem como o cumprimento da programagdo estabelecida para o estigio
supervisionado;

e Assumir atitudes compativeis com sua condi¢do de estagiario e com as competéncias
técnicas desenvolvidas;

e Cumprir datas e prazos estabelecidos no cronograma de estagio;

e Interagir com a equipe de trabalho e com os usudrios/clientes da unidade concedente
de estagio;

e Registrar, diariamente, sua presenca, respeitando o registro de frequéncia estipulada
pela EEEP e pela unidade concedente de estagio;

e Cumprir os objetivos gerais e especificos, regulamentos ¢ normas estabelecidos pela
EEEP e pela unidade concedente de estagio;

e Acatar a designagcdo dos locais de estdgio respeitando a distribuicdo definida pela
EEEP;

e Resguardar o sigilo e ndo veiculagdo de informag¢des a que tenha acesso em
decorréncia do estagio;

e Cumprir as determinagdes e orientacdes do supervisor de estidgio € (ou) do orientador
quanto a prazos e procedimentos;

e Comparecer, mensalmente, a mediacdo, na data prevista no cronograma de estagio;

e Ser assiduo e pontual junto ao campo de estagio;

e Apresentar as atividades solicitadas pelo orientador e cumprir a carga horaria do
estagio no prazo determinado;

e Preservar a boa imagem da EEEP junto a organiza¢do cedente, a fim de oportunizar a
outros estudantes, realizarem o estagio na mesma entidade;

e Evitar que o valor da bolsa auxilio seja fator determinante da presenca no campo do
estagio, preservando a finalidade pedagogica do curso;

e Comparecer ao local do estdgio nos dias e horérios preestabelecidos, devidamente

uniformizado com o fardamento oficial da EEEP;
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* Executar as tarefas que lhe forem atribuidas no campo de estdgio, considerando nao
somente os interesses do aprendizado, mas também, os da Instituicdo que o recebe e os
objetivos do curso;

e (Cuidar para que as atividades de estagio ndo prejudiquem as suas atividades em outras
disciplinas;

e Cumprir as atribui¢des e responsabilidades explicitadas no Termo de Compromisso de

Estagio;

e Visualizar as observagdes e intervengdes e realizar, em tempo habil, a avaliacdo do

orientador ¢ a autoavaliagio no ESPACO DO ESTAGIARIO.
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2. EIXO JURIDICO

2.1 Formalizac¢ao

Para que o Estagio Supervisionado inicie, € necessaria a existéncia de um instrumento
juridico (Termo de Compromisso de Estigio - TCE) onde estardo acordadas todas as
condi¢gdes de sua realizagdo, iniciando o estdgio somente apOs as assinaturas das partes
interessadas, no caso, a concedente, a escola, o estudante e se este for menor de idade, seu
responsavel legal.

Para finalizar o estagio, € necessario o preenchimento, pela concedente, do Termo de
Realizagdo do Estagio (TRE), documento obrigatdrio que justifica a conclusao do curso com
o cumprimento da carga horaria de estagio ou por ocasido da mudanga de campo de estagio,

atendendo aos preceitos da Lei de Estagio.

2.2 Tramita¢io do Termo de Compromisso de Estagio e Termo de Realizacio de Estagio
—TCE e TRE

A forma de tramitagdo dos processos (TCE e TRE), desde o més de setembro de 2015,

¢ através da digitalizagdo e insercao no SICE;

e No novo modelo de tramitacdo dos processos (TCE e TRE), apenas duas vias sdo
impressas, as outras 2 (duas) vias serdo copias digitalizadas. Uma das vias impressas
deve ser entregue a concedente e a outra fica arquivada na escola. Uma das copias
digitalizadas deve ser enviada para o aluno por e-mail e a outra deve ser inserida no
sistema SICE;

e A tela de Monitoramento presente no menu “Encaminhamento > Monitoramento”

foi adaptada para permitir a inser¢do do TCE e do TRE digitalizados, ndo sendo mais

necessario o envio desses documentos para a SEDUC;

e A tela possui uma area de pesquisa onde sao inseridos os seguintes dados: Escola, Ano

de Referéncia, Turma;
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Ao clicar no botao “Consultar”, os resultados da pesquisa aparecerdao em uma tabela,
com duas colunas, onde devem ser inseridos os documentos TCE e TRE. Cada coluna
possui um icone para o upload e download do TCE e TRE.

Cabe destacar que apos o upload, o documento deve ser salvo no icone “Salvar
Monitoramento”. Apoés essa acdo, o documento ndo pode mais ser modificado, razao
pela qual o coordenador de estdgio deve verificar se ele estd correto e solicitar os

ajustes, quando necessario, antes de SALVAR.

De forma resumida, a escola deve:

Digitalizar o Termo, acessar o sistema na tela de monitoramento e informar os dados
do formulario de consulta;

Escolher o encaminhamento do estudante de acordo com os dados do Termo
digitalizado;

Clicar no icone de Envio e selecionar o documento a ser enviado;

Conferir a situacdo dos documentos inseridos no SICE (“aguardando defini¢do™)

porque, depois de analisados pelo coordenador de estagio, pode ser necessario fazer
correcdes antes de salvar (“arquivo”);

A cada mudanga de campo de estigio, deve ser gerado um TRE para finalizar o
primeiro ciclo de estagio e um NOVO TCE para o estagio que ird comegar;

Nenhum estudante deve ir para campo de estagio sem o TCE devidamente assinado;

A EEEP de origem do aluno NAO se configura como concedente de estagio.

Observacio: antes de fazer o upload de qualquer documento, verifique no sistema se 0 nome

do estudante, a data de inicio de estagio e a concedente conferem com os dados do documento

a ser inserido, pois o estudante pode ter mais de um encaminhamento.
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2.3 Termo de Cooperacao Técnica— TCT

O Termo de Cooperacdo Técnica ¢ um documento que firma parceria entre
Concedentes de estagio ¢ COEDP/SEDUC. Apesar do carater ndo obrigatdrio, através desse

documento, sdo firmadas importantes parcerias com diversos setores.

2.4 Topicos Importantes

* O TRE deve ser ASSINADO e CARIMBADO pela Concedente ¢ ASSINADO pelo
(a) supervisor (a) de estagio;
* Na auséncia do carimbo da concedente, deve-se buscar o comprovante de situagdo

cadastral junto ao site da receita federal para comprovar a regularidade do CNPJ dela;

* A cada mudanca de campo de estagio, deve ser gerado um TRE constando a carga
horéria proporcional ao periodo estagiado e um outro TCE para o novo campo de
estagio;

* No curso de ENFERMAGEM, o estagiario passard por varios campos de estagio,
razdo pela qual, a orientagdo para o TRE se faz de forma diferenciada. Nesse caso,
sera realizado quando o estudante concluir sua passagem em cada campo de estagio
(CAPS, PSF, HOSPITAIS, ETC). Se por acaso ele passar 2 (duas) ou 3 (trés) vezes
pelo mesmo campo de estagio, o TRE sera preenchido somente uma vez com a carga

horaria total realizada naquele campo, mesmo que em momentos distintos.
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3. EIXO FINANCEIRO

Considerando a importancia de oferecer meios para que os estudantes da 3* série,
regularmente matriculados nas EEEP ou em outra Escola Estadual que oferte formacao
técnica e qualificacdo profissional, possam cumprir o estagio curricular, o Governo do Estado
do Ceara através da Secretaria da Educacdo — SEDUC concede uma Bolsa de Estagio a fim de
subsidiar as atividades pertinentes ao desenvolvimento académico do aluno em campo bem
como a aquisi¢do de itens necessarios ao bom proveito do estagio e o seu futuro acesso ao
mundo do trabalho. As acgdes pertinentes & concessdo desse beneficio se ddo através do
Decreto Estadual N°. 30.933, de 29 de junho de 2012 e Decreto Estadual N°. 32.075, de 31 de
outubro de 2016.

3.1 Ac¢des das EEEP anteriores a Concessao da Bolsa Estagio

A fim de estabelecer uma ordem cronoldgica das acdes, deve-se observar os seguintes
passos:

1. Verificar se todos os alunos da 3* série estdo devidamente enturmados no SIGE;

2. Verificar se todos os dados cadastrais estdo corretos no SIGE;

3. Solicitar dos estudantes, a copia do CPF (cartdo ou comprovante da Receita Federal) o
mais breve possivel e manté-lo em uma pasta a parte para ser utilizado posteriormente.

4. Investigar os casos de estudantes menores de 18 anos de idade, cujos responsaveis (pai
e mae) encontram-se fora do domicilio, a fim de orientd-los sobre a necessidade da
presenca deste familiar, ou representante legal, no ato de abertura da conta. Quando o
responsavel ndo puder comprovar legalmente a responsabilidade sobre o menor,
orientamos que procure o Conselho Tutelar para obter informagdes de como
regularizar a situacdo. Salientamos que os bancos ndo aceitam Procuracdo nessas
situacdes;

5. Oferecer aos estagiarios uma “capacitacdo’ sobre:

* os beneficios, responsabilidade e consequéncias de se ter uma conta bancaria;

* o entendimento de possiveis limites de crédito oferecidos, etc;

* o bom uso do recurso que eles irdo receber;
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o entendimento de que a concessdo da B.E. ndo ¢ obrigatoria e deve atender as

necessidades advindas do cumprimento do estagio;

* o0 acompanhamento do extrato diante de reclamagdes sobre o nao recebimento ou o
recebimento indevido da Bolsa, que devem ser comunicadas a8 EEEP com a copia do
extrato;

* o0 acompanhamento do cumprimento da carga horéria.

6. Encaminhar os alunos as agéncias bancdrias autorizadas munidos da carta de
encaminhamento para abrirem a conta;

7. As escolas precisam se organizar com antecedéncia por diferentes motivos:

¢ falta de agéncia bancaria no municipio;
* agéncias com pequena capacidade de atendimento;

* resisténcia do Gerente em abrir contas, j& que ndo apresentam tanto retorno financeiro
para a Agéncia pela auséncia de taxas, restrigcdes cadastrais e etc. (situagdes assim

devem ser comunicadas prontamente a CEEST);

* alunos menores cujos responsaveis nao se encontram no domicilio;

* alunos menores cujos responsaveis nao tenham a guarda legal.

8. Determinar prazo de entrega da copia do documento do banco com os dados da conta
do estagiario;

9. Inserir os dados bancarios no SICE (Sistema Informatizado de Captacdo e Estagios)

através do login do Secretério Escolar.

3.2 Valor da concessao

De acordo com o Decreto Estadual N°. 30.933/12, Artigo 5° o estudante recebera
uma bolsa de estagio proporcional a carga horaria cumprida (400h e 600h, Eixo Ambiente e

Satde e 300h, Eixo Geral), concedida no més subsequente.

O valor da bolsa de estagio serd reajustado pelo mesmo indice de revisdo geral da
remuneragdo dos servidores publicos do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundagoes

Publicas do Estado do Ceara (§ 1° Art. 5° Decreto 30.933/12).
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3.2.1 Beneficios

Conforme Decretos Estaduais N°. 30.933/12 e¢ N° 32.075/16, a Secretaria da
Educagdo do Estado do Ceard poderd conceder ao estagidrio, quando necessario, auxilio
transporte em pecunia para o deslocamento, proporcionalmente aos dias efetivamente

estagiados, sendo vedado qualquer desconto na bolsa estagio, nos seguintes termos:

* para os estagidrios matriculados nas escolas de Fortaleza, o valor correspondente a
meia passagem estudantil no valor vigente estipulado para o transporte urbano da

cidade de Fortaleza;

* para os estagiarios matriculados nas cidades pertencentes as regides metropolitanas e
ao interior do Estado, o mesmo valor pago ao servidor publico, tendo como limite o

valor vigente estipulado para o vale transporte urbano Tipo A da cidade de Fortaleza;

* Os estagiarios que utilizarem, para o deslocamento até o local de estagio, transportes
disponibilizados gratuitamente pela administragdo publica ndo fardo jus ao auxilio

transporte.

3.2.2 Recebimento

Todo estagiario deve possuir uma conta bancéria em seu nome, no banco autorizado,
aberta de acordo com as orientagdes da Célula de Estagios. A responsabilidade da abertura
cabe ao estagiario e a sua familia, e devera ser monitorada pela escola quanto ao cumprimento
dos prazos.

A concessdo da bolsa ¢ realizada através da conta bancaria informada pela EEEP
através do SICE no més posterior ao estagio. Em caso de atraso, valores indevidos, ou ainda,
o ndo recebimento da concessdo, deve ser tratado diretamente com a EEEP.

Em casos de bolsa estagio recebida indevidamente pelo estagidrio, com frequéncia
validada pela Escola, o gestor escolar fara o ressarcimento do valor concedido, de acordo com

o Decreto N°. 32.075/16, Artigo 1°, § 4.

3.2.3 Suspensio e Cessao da Bolsa de Estagio

A concessao da Bolsa Estagio sera suspensa nas seguintes situagoes:
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* pelo afastamento, justificado e aprovado pela COEDP/SEDUC, do curso em que o

estagidrio esteja matriculado;

* por conduta incompativel com os objetivos do estagio ou descumprimento de qualquer
compromisso expresso no Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

Cessara o pagamento da bolsa estagio quando ocorrerem as seguintes situacoes:
* Por motivo de contratacao trabalhista ou recebimento de beneficio oriundo de outro
orgao da Administracao Publica;
* Pela interrup¢ao ou conclusdo do curso em que o estagiario esteja matriculado;

* Por motivo de repeténcia da disciplina de estdgio curricular, do ano anterior ao

exercicio, tendo em vista recebimento integral do beneficio, no ano anterior;

* Pelo ndo cumprimento da carga horaria total no prazo de duracio do estagio.

3.3 Frequéncia de Estagio

O gerenciamento do processo de frequéncia ¢ de responsabilidade das Escolas de
Educagao Profissional, observadas as atribuigdes especificas de cada membro escolar, que
articulardo a operacionalizacdo da inser¢do, fiscalizacdo e monitoramento das frequéncias no
SICE.

A folha de frequéncia (Figura D) ¢ o documento padrdao pelo qual ¢ justificada a
concessdo de bolsa para o estagiario. O registro da carga horaria dos estagiarios no sistema
devera ser mensal, apos preenchimento da folha de frequéncia individual encontrada no SICE
no campo de “Download” em Arquivos de Frequéncia.

Esse ¢ um documento oficial que comprova a assiduidade do aluno ao estagio e a
carga horaria cumprida, sendo imprescindivel para a liberacdo e pagamento da bolsa estagio.
Dessa forma, ndo serdo permitidas rasuras ou qualquer outro tipo de fraude no documento.

O orientador de estagio deve preencher os dados do cabecalho da frequéncia e
entregar o documento ao estagiario que o levara para a concedente. Essa orientacdo ndo se

aplica ao Curso Técnico de Enfermagem, cuja frequéncia deve permanecer com o proprio

orientador.
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O estagiario e o supervisor de estagio da concedente devem assinar diariamente (com
o horério de chegada e de saida) a frequéncia de forma legivel, uniforme e sem rasuras em
seus respectivos campos.

No final do més, o estagiario deve entregar a folha de frequéncia ao orientador de
estagio, que deve conferir, calcular os dias e horas estagiados e assinar todas as frequéncias
para serem carimbadas e assinadas pelo gestor.

No caso de enfermagem, além da assinatura e carimbo do gestor, devem constar a
assinatura e carimbo do orientador comprovando seu registro profissional.

O coordenador de estagio fara o resumo da frequéncia, calculando a carga horéria total
estagiada, para que dessa forma o secretario escolar possa inseri-la no SICE até o 3° dia util
do més subsequente ao estagio.

O coordenador de estagio deve VALIDAR e (ou) fazer os possiveis ajustes da carga
horéria cadastrada, impreterivelmente, até o ultimo dia do més.

Caso o ajuste da frequéncia ndo seja feito em tempo habil, a inser¢do da frequéncia do

meés seguinte ficard bloqueada até a realizagao desse.

3.3.1 Resumo da Frequéncia

Instrumental que deve conter o resumo da carga horaria cumprida por toda a turma
durante o més (Figura E).

A presenga das assinaturas do Gestor e do Coordenador de Estagio da EEEP atestam
a validade das informagdes prestadas neste resumo que deve ser arquivado, juntamente, com a
frequéncia na escola.

Documento disponivel para download no SICE.

3.3.2 Frequéncia da Mediacio

A frequéncia da mediagdo (Figura F) do estdgio deve ser feita separadamente. A
presenca das assinaturas do Gestor e do Orientador de Estagio da EEEP atestam a validade

das informagdes prestadas neste documento.

Documento disponivel para download no SICE.
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3.3.3 Cronograma de Visitas as Concedentes de Estagio

O Cronograma de Visitas ¢ o instrumental que atesta o acompanhamento do
estudante em campo de estdgio pelo orientador. Esse instrumental deve ser assinado pelo
supervisor local no campo especifico a cada visita.

A presenga das assinaturas do Gestor e do Coordenador de Estagio atestam a validade
das informacdes prestadas nesse documento que ficara arquivado na escola, juntamente com a
folha de frequéncia.

Documento disponivel para download no SICE.

3.4 Seguro Contra Acidentes Pessoais

Atendendo a Legislagdo que rege o estagio de estudantes e conforme preceitua o
inciso IV do Artigo 9° da Lei n® 11.788/2008 e o paragrafo 4° do Artigo 5° do Decreto N°.
30.933/12, a Secretaria da Educacdo do Estado do Ceard contrata em favor dos estagiarios
Seguro Contra Acidentes Pessoais.

Os estagiarios das EEEP estdo cobertos por Seguro Acidentes Pessoais Coletivo
sendo divididos em dois eixos: GERAL (cursos de 400h) e SAUDE (cursos de 600h). Assim,
o numero da Apolice para todos os alunos de um mesmo eixo ¢ sempre igual.

A cobertura se d4 durante todo o periodo de estagio previsto para cada curso, 24
(vinte e quatro) horas por dia, independente do estudante estar em campo de estdgio ou ndo,
sendo prorrogado sempre que necessario.

E responsabilidade da EEEP a inclusio de cada estagiario na Apolice através do
SICE com o login do coordenador de estagio. Essa acao sera mensal, cujo prazo ¢ até dia 20
(vinte) do més anterior ao inicio do estagio. Apds a inclusdo do estudante pela primeira vez,
no més seguinte a escola s6 confirmara ou ndo, a permanéncia desse.

No caso de suspensdo/exclusdo, devera o coordenador justificar a saida do estudante
no campo disponivel no sistema.

O nome do estudante sé constard no Sistema quando ele tiver 16 (dezesseis) anos

completos.
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3.4.1 Coberturas

Estando em situagdo regular no instante do acidente, o estagiario ou seu beneficiario
direto, receberd a indenizagdo nas seguintes situacoes:
a) MORTE ACIDENTAL: sera paga aos beneficidrios a indenizag¢do correspondente ao
valor do capital contratado para esta garantia,
b) INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL E (OU) PARCIAL POR ACIDENTE:
garante ao Segurado a indenizagdo por perda ou impoténcia funcional definitiva, total
ou lesdo fisica causada por acidente. A indenizagdo ¢ paga proporcionalmente a

invalidez parcial, de um membro ou 6rgdo, em decorréncia do acidente.

3.4.2 Vigéncia do Seguro

A EEEP ¢ responsavel por informar, IMEDIATAMENTE, todas as movimentagdes
(abandonos, transferéncias, reprovagdes, licencas) a COEDP/SEDUC e providenciar a
suspensao/exclusao da Apodlice de Seguro do estudante no SICE, para que a permanéncia
deste ndo implique 6nus para o Estado.

A comunica¢do das movimentagdes acima citadas deve ser feita por meio de oficio

protocolado ou por e-mail institucional informando a data e o motivo do ocorrido.

3.4.3 Aviso de Sinistro

Em caso de sinistro, comunicar a COEDP/SEDUC por meio de oficio, protocolado ou
enviado por e-mail institucional, informando a data e o motivo do ocorrido, para que seja
providenciada a documentagao necessaria para acionamento do seguro.

A escola deve entrar em contato com a familia para que os documentos minimos

exigidos em caso de sinistro, tais como: Boletim de Ocorréncia, Guias hospitalares, Atestado

de obito, se for o caso, entre outros, sejam disponibilizados.
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ANEXO A - Plano de Estagio (Figura A)
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GOVERNO po
Estano vo CEARA
Seveetesia de Bdaragos
Coordenadoria da Educagdo Profissional - COEDP
Célula de Estagio - CEEST

PLANO DE ESTAGIO

{01 por empresa)

| DADODS SOBRE O ESTAGIO

MNome da EEEP:

Telefone EEEF: rE—maiI EEEF:

Curso: Periodo do Estagio:
= I !

Nome da Unidade/Orgao onde o estagio sera realizado: a- ! '

Nome do Supervisor responsavel pelo acompanhamento do estagiano na Unidade/Org30 onde o estagio sera
realizado:

Telefone Concedenta/Supervisor: -mail Cancedente/Supervisor:

MNome do Professor Orientador responsavel pelo acompanhamento do estagianio:

Telefone Professor Orientador: r{—mail Professor Orientador:

Estagiarios:

U

2

1LY
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RESUMO

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

CONTRIBUIGOES ESPERADAS

CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

de 20

Assinatura dofa) Orientadoria)
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ANEXO B - Cronograma de Visitas as Concedentes (Figura B)

3

CGHOWVERMNO 0
Esrapo no CEARA

.......... diw Fearagas

Coordenadoria da Educagdo Profissional - COEDP
Célula de Estagio - CEEST

CRONOGRAMA DE VISITAS NAS CONCEDENTES DE ESTAGIO

ESCOLA: MUNICIPIO:
ANO: MES: CURSO:
DRIENTADOR DE ESTAGIO:
DATA |HORARIO COMNCEDENTE VISTO DO SUPERVISOR (A)

ASSINATURA DO COORDEMADOR DE ESTAGIO

ASSINATURA DO GESTOR ESCOLAR

9 GOVERNODO
L EstADO po CEARA
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ANEXO C - Roteiro Basico do Projeto Social (Figura C)

3

GOVERNO 0o
EsTADO o CEARA
‘

Coordenadoria da Educa.a;a?'.t:r' .ﬁmﬁssjona.f - COEDP
Célula de Estagio - CEEST

ROTEIRO BASICO DO PROJETO SOCIAL

1. IDENTIFICAGAO E DESCRICAO DA PROPONENTE (EEEP)

49

2TiITULD

3. AUTORES

. CONTEXTUALIZACAO

. OBJETIVO GERAL

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

- METODOLOGIA

- RELEVANCIA DO PROJETO

- IMPACTO DO PROJETO

lwjeo |~ o] &

10. PARCERIAS E INTERFACES

11. CRONOGRAMA

12. ORCAMENTO

13. SUSTENTABILIDADE

14. REFERENCIAS

15. ANEXOS
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ANEXO D - Relatorio Final do Estagio (Figura D)
8
GOVERNO bo
Esrapo o {._:l-'.,u{.'t
Coordenadoria da .Ed.'f.fll:.;;;'a"::ruﬁmﬁssianaf - COEDP
Célula de Estagio - CEEST
RELATORIO FINAL DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE
Nome completo:
Curso:
Séne:
IDENTIFICACAO DA EMPRESA
Nome da empresa:
Endereco: n® Bairro:
Cidade Fone: )
E-mail:
IDENTIFICACAO DA ESCOLA
Mome da escola :
Endereco: n° Bairro:
Cidade Fone:i )
E-mail:
DADOS DO ESTAGIO
Area de estagio(curso)
Data de inicio: ___ [/ Data de término: i
Duracio: horas
Crientador(a) de estagio
GOVERNODO
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INTRODUCAD

0 que & o estagio?

Quais os objetives do estagio?

Onde aconteceu? (apresentac3o da empresa)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O que foi feito? (atividades desenvolvidas durante o estagio)
Como foi feito? (descricdo das atividades)

(Qual a contribuicio dada a empresa que estagiou? (possiveis acdes que
promoveram melhorias na empresa)

Qual a aprendizagem adquirida durante o estagio? (conhecimentos que foram
aprimorados ou acrescentados com a pratica)

CONCLUSAO: (importancia do estagio para a vida pessoal e profissional)

Assinatura dofa) Estudante
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ANEXO E - Frequéncia de Estagio (Figura E)
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Coordenadoria da Educacio Profissional — COEDP

Célula de Estigio - CEEST

MES: JAMEIRD ANO": 2018 CUREC:
ESCOLA MUNICIFIC
ESTAGIARID: CRF:
ORIENTADOR DE ESTAGIO: TEL:
INSTITUGAD CEDENTE: GNP
SUPERVIZOA: TEL.:
ORIENTADOR: ontrogar 80 com o o I
SUPERVIEOR: ovifo problemas com o Justigs do Trebaitha assinando diariamaents.
ESTAGIARIO: sssinar ' jpara o O dvel no ditimo dis do més.
Os dedos fleghmis cu que fram o Lel do Extagic N° 11.708 podorso imvaliosr ssto documanto.
D Enfrada Sakda #ccinatura do Ectaglaric Wicto do Zupsrvicor
1| zex = = FERIADD x a
2| =ab BABADD x &
3| pom = = DOMINGD = =5
]
2| ze 3
3
5| Ter B
5| oua .
1
7| cw b=
FE
8| zex "
3| sap = = BABADC x =
b2
1| Dom = = DOMINGD x : 1
1| =zeq k3
EE
12| Ter i g
13| Qua B8
]
12| cu 3
15| zex i
1
15| S4b = = BABADC x Esg
17| Dom = = DOMINGD ® o E
-
18| Sep 3
Fe
13| Ter | ?-'
20| Qua E 2
21| cu I 3
E
22| sex b B
& =
23| sam = = BABADD x é
24| Dom = = DOMINGD x 3
25| e B g
2| Ter £
E
27| Qua F =
2
28| oul F &
i
23| zex 2
5 a
30| sab = = BABADC x 8
31| Dam -~ - DOMINGD x 2
TOTAL DE DMAS ESTAGIADOS: TOTAL DE HORAS ESTAGIADAS:
HORARIC DEFINIDG PARA O EXTAGID: das s horaz GUANDOC FOR O CASO: Intervaic das 2 Roras
oE3s

AZE. DO ORIENTADOR DE ESTAGIO;

O
,_.%.

AZE. DO GESTOR E3COLAR,

soelF s
A A T [ GRS, I WORAE B9 TN S B ARG
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ANEXO F — Resumo de Frequéncia (Figura F)

Coordenadoria da Educagio Froﬁssfonaf — COEDP

<

GOVERMO po
Estapo mo Ceanra
irevinrin e Evmrper

Célula de Estagio - CEEST
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RESUMO DE FREQUENCIA

ESCOLA:

MUMICIPIO:

ANO: MES:

CURSO:

Mo. de HORAS MAX:

ORIENTADCR(ES) DE ESTAGIO:

L NOME ESTAGIARIO

(DRDEM ALFABETICA} CFPF

INSTITUICAD COMCEDENTE

01

0z

03

04

0s

06

or

0z

]

10

11

12

13

14

15

16

17

1a

19

20

|

OBSERVACOES COMPLEMENTARES

ASSINATURA DO COORDEMADOR DE ESTAGIO:

ASSINATURA DO GESTOR ESCOLAR:
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