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1. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

1.1. Justificativa

Um grande desafio para o parque industrial brasileiro e em especial o cearense ¢ a baixa
qualificagdo de seus operdrios. Devido ao Ceara ser eminentemente comprador de maquinas e ter
baixa taxa de fabricacdo destas, ndo houve a formacao de uma geragdo de técnicos com
conhecimento do processo produtivo destes produtos de bem de capital o que reduz o
conhecimento em como melhor agir em atividades de manutengdo e reparo. Também outra
caracteristica importante ¢ o fato de a grande maioria dos equipamentos € maquinas serem
importados, o que reduziu de forma consideravel o acesso a material traduzido sobre a operagado
e manutencao destes equipamentos. Mesmo neste cenario o estado do Ceara desponta como novo
fabricante utilizador de produtos de alto padrdo tecnoldgico, como aerogeradores e robds. Além
disto, diversas empresas no setor metal-mecanico-elétrico produzem componentes e sistemas em
que hé a real necessidade de um conhecimento técnico tanto para operacao quanto para reparo €

manutenc¢ado. O cenario estadual de aumento da demanda de mao.

O Complexo Portuario do Porto do Pecém, com o advento da Sidertrgica a ser
implantada naquela regido, além da refinaria Premium II, hd de provocar uma demanda
incalculével, uma verdadeira corrida para avaliacdo do quadro de profissionais necessarios para
as etapas de desenvolvimento dos mega campos de petroleo e das refinarias de grande porte, a
serem construidas no Brasil, até 2017. Além disso, o setor metal mecanico e a industria
eletroeletronica, tenderdao a se desenvolverem de forma indescritivel e serdo os grandes

demandantes da mao de obra de profissionais de Eletromecanica.

O presente documento trata da estrutura curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em
Eletromecanica, no Eixo Tecnologico de Controle e Processos Industriais, na forma de Plano de
Curso. Este projeto de curso estd fundamentado nas bases legais e nos principios norteadores
destes niveis explicitados na LDB n° 9394/96 e no conjunto de leis, decretos, pareceres e
referenciais curriculares que normatizam a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio no
sistema educacional brasileiro. Estdo presentes também, como marco orientador desta proposta,
as decisdes institucionais traduzidas nos objetivos do Governo do Estado do Ceara, através de
sua Secretaria de Educacdo e na compreensdo da educagdo como uma pratica social
materializados na promog¢ao continuada da educacao cientifico-tecnolégico humanistica, visando

a formagdo do profissional cidaddo critico reflexivo, competente técnica e eticamente e
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comprometido efetivamente com as transformagdes sociais, politicas e culturais e em condi¢des
de atuar no mundo do trabalho, na perspectiva da edificagdo de uma sociedade mais justa e

igualitaria, através de uma vigorosa politica de Educagdo Profissional e Tecnologica.

1.2. Objetivos
Sao objetivos do Ensino Médio, conforme Artigo 35 da Lei 9394/96:

* Consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,

possibilitando o prosseguimento de estudos;

* Oferecer a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des de

ocupac¢ao ou aperfeigoamento posteriores;

* Aprimorar o educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e

desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

* Compreender os fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos,

relacionados a teoria com pratica, no ensino de cada disciplina.

\

No que se refere a educacdo profissional o objetivo geral da proposta ¢ de preparar
profissionais técnicos de nivel médio, com vistas ao exercicio da cidadania e a preparacao bésica
para o trabalho, incluindo a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do

pensamento critico para aplicar métodos de comercializagdo de bens e servigos.

1.3. Objetivo do Curso

Formar profissionais de nivel médio na forma integrada, propiciando a construcido de
conhecimentos que os habilitem a desenvolverem atividades na area da industria, voltadas para a

operagdo ¢ manutengao em Eletromecanica.

Objetivos Especificos
* C(Capacitar o aluno para instalar, programar e executar a manutencdo de maquinas e

equipamentos e auxiliar a inspecao desses;

* (Capacitar técnicos para contribuir significativamente na ampliagdo dos niveis de
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qualidade, produtividade e competitividade, com conhecimento técnico das normas e
legislagdes aplicaveis ao setor, atendendo as demandas das empresas de diversas areas;

e (Capacitar profissionais capazes de acompanhar a evolucao tecnologica e as tendéncias do
setor, contribuindo para o progresso das industrias, por meio de uma formagao condizente
com expectativas e necessidades do mercado;

¢ Utilizar novos modelos e alternativas de trabalho pedagogico, visando despertar o desejo
dos alunos para a educacdo continuada, proporcionando-o a capacidade de “aprender a
aprender”, avaliar, criticar, propor e tomar decisdes;

e Prover competéncias humanas baseadas em valores como ética, justica social, qualidade
de vida, respeito ao meio ambiente, considerando que, no mundo contemporaneo, os
profissionais devem estar preparados tanto para o trabalho quanto para o exercicio pleno
da cidadania.

e Capacitar o aluno para prestar assisténcia a profissionais de nivel superior da 4rea,
incumbindo-se de calculos, desenhos, especificagdes de materiais e orgamentos;

* Propiciar ao aluno conhecimentos que o habilite a auxiliar profissionais de nivel superior
da érea na realizagdo de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

e Desenhar e projetar sistemas eletromecanicos;

¢ Executar a montagem e desmontagem de sistemas eletromecanicos.
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2. REQUISITOS E FORMA DE ACESSO

A cada inicio de ano sdao disponibilizadas vagas nas turmas de 1° ano nas Escolas
Estaduais de Educacdo Profissional - EEEP e as mesmas sdo preenchidas observando-se alguns
critérios. Esses critérios sao dispostos numa Portaria de Matricula que traz as normas gerais para
a matricula de alunos nas escolas publicas estaduais, € em seu anexo, as normas para ingresso
nas EEEPs. Essa Portaria ¢ publicada no Didrio Oficial do Estado ao final da cada ano, como
forma de regular o processo de matricula dos alunos.

Existem alguns critérios basicos para o acesso dos alunos a EEEP:

* O aluno precisa ter concluido o 9° ano do Ensino Fundamental;
» Ter disponibilidade de segunda a sexta-feira para o cumprimento da jornada integral, das
7h as 17h;

* Ter idade minima de 14 anos completos até a data referéncia do Censo Escolar;

* Ter idade minima de 14 anos e seis meses até data referéncia do Censo Escolar, para os
cursos do Eixo Ambiente e Satude;

» Estar ciente e de acordo com as normas de funcionamento e oferta do curso técnico de
sua op¢ao;

* Apresentar a documentacao exigida pela escola;

* Ser classificado, dentro do limite de vagas, de acordo com a média geral das disciplinas

cursadas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

As vagas remanescentes sao preenchidas, até 30 dias apos o inicio do ano letivo, para os
cursos em que ha disciplina técnica ja no primeiro semestre. E até a data referéncia do Censo
Escolar (ultima quarta-feira de maio), para os cursos em que ndo ha disciplinas técnicas no

primeiro semestre.

Curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica — Plano de Curso 10



3. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT, o Técnico em
Eletromecanica atua no projeto e execugdo de instalagdes elétricas e mecéanicas de equipamentos
industriais conforme especificagdes técnicas, normas de seguranca e com responsabilidade
ambiental. Exerce atividades de planejamento ¢ execucdo da manutencdo elétrica e mecanica de
equipamentos industriais, além de projeto, instalacdo e manuten¢ao de sistemas de acionamento
elétrico e mecéanico.

Para atingir esse perfil legal, o Técnico de Nivel Médio em Eletromecéanica devera
apresentar um conjunto de conhecimentos, atitudes e habilidades que permitam a sua atuagdo na
industria, tendo uma soélida e avancada formagdo cientifica e tecnologica e preparado para
absorver novos conhecimentos. Ao final de sua formagao, devera ser capaz de:

e Conhecer as formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio da cidadania
e a preparacdo bésica para o trabalho, incluindo a formacao ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico;

e Ler, articular e interpretar simbolos e cddigos em diferentes linguagens e representacoes,
estabelecendo estratégias de solugao e articulando os conhecimentos das varias ciéncias e
outros campos do saber;

e Ter iniciativa e responsabilidade, exercer liderancga, saber trabalhar em equipe, ser
criativo e ter atitude ética;

¢ Compreender os fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos processos produtivos,
articulando os conhecimentos de areas afins, com vistas a operagdo, manutencao, reparo €
projeto de sistemas mecanicos;

e Aplicar métodos, processos e logistica na execu¢do e manutencdo de pegas e
componentes eletromecanicos;

* Determinar as propriedades mecanicas dos materiais mediante ensaios mecanicos;

e Aplicar os fundamentos da metrologia na avaliacdo de grandezas dimensionais, volume,
vazao, temperatura, pressao, massa e densidade;

e Aplicar as orientagdes técnicas contidas em normas, catdlogos, manuais e tabelas, em
projetos, nos processos de fabricagdo, na instalacdo de maquinas e equipamentos € na
manutengao industrial;

e Elaborar or¢amentos, considerando a relagdo custo/beneficio;

e Auxiliar na elaboracdo e execugao de projetos de sistemas de instalagdes industriais;

Curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica — Plano de Curso 11



* Programar, orientar e operar as instalagdes e equipamentos aplicando os padrdes técnicos

estabelecidos;

e Compreender os fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,

relacionando a teoria com a pratica nas diversas areas do saber;

e Aplicar normas e legislacdo pertinentes a gestao e controle da produgao, saude, seguranga
e meio ambiente, minimizando o impacto ambiental;

e Auxiliar na elaboracao de especificacdes de equipamentos e materiais;

* Planejar, supervisionar e executar programas de manutengdo de maquinas e
equipamentos;

¢ Desenhar, interpretar e atuar em projetos de sistemas mecanicos industriais;

e Executar a montagem de sistemas eletromecanicos.

Além das competéncias e habilidades exigidas para o exercicio profissional, esses
profissionais deverdo evidenciar caracteristicas psicossociais tais como: habilidade de
relacionamento interpessoal, senso critico e autocritico, senso ético, autoconfianca e autoestima
compativeis, iniciativa, empreendedorismo, flexibilidade, responsabilidade profissional, mente

estratégica, espirito inovador, proatividade, empatia e espirito de lideranca.

As competéncias e habilidades fundamentais deste técnico sdo:
¢ Compreender a sociedade, sua génese e transformacao e os multiplos fatores que nela
intervém, como produtos da acdo humana e do seu papel como agente social;

¢ Compreender os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,

relacionando a teoria com a pratica nas diversas areas do saber;
e Ter atitude ética no trabalho e no convivio social;
e Saber trabalhar em equipe;
e Ter iniciativa, criatividade e responsabilidade;
e Exercer lideranga;

¢ Posicionar-se criticamente e eticamente frente as inovagoes.

Relacao de Competéncias

C1 Planejar a manutengdo eletromecanica em sistemas industriais.

C2 Realizar a manuteng¢ao eletromecanica em sistemas industriais.
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C3

Supervisionar a manuteng¢ao eletromecanica.

C4 Atuar em projetos técnicos eletromecanicos industriais.

Competéncia 1 - Planejar a manutengdo eletromecanica em sistemas industriais

Elementos de competéncia

Padrdes de desempenho

1.1 - Identificar as necessidades
de manutencao eletromecanica

1.1.1 - Identificando reposi¢do de pegas, maquinas e equipamentos
diversos

1.1.2 - Analisando recuperacdo de maquinas

1.1.3 - Classificando os equipamentos de acordo com a importancia
para a producdo

1.1.4 - Realizando inspecao técnica

1.1.5 - Interpretando manuais técnicos

1.1.6 - Analisando processos de melhorias

1.2 - Elaborar plano de
manutencao

1.2.1 - Analisando vida util dos equipamentos € componentes
conforme manual do fabricante ou historico do equipamento
1.2.2 - Desenvolvendo e padronizando os procedimentos de
manutencao

1.2.3 - Definindo os tipos de manutengao

1.2.4 - Elaborando cronogramas de manutengao

1.2.5 - Definindo indicadores de desempenho para avaliagdo da
manutencao

1.3 - Controlar a manuten¢ao

1.3.1 - Acompanhando o plano de manutencao (materiais e
recursos)

1.3.2 - Avaliando indicadores de desempenho da manutencao
1.3.3 - Elaborando relatorios

Competéncia 2 - Realizar a manutencao eletromecanica em sistemas industriais

Elementos de competéncia

Padroes de desempenho

2.1 - Executar manutencao
corretiva

2.1.1 - Diagnosticando falhas em maquinas e equipamentos
2.1.2 - Corrigindo falhas com a substitui¢dao ou reparo de pecas
danificadas

2.1.3 - Realizando regulagem de maquinas e equipamentos
2.1.4 - Monitorando maquinas e equipamentos de acordo com as
condi¢des normais de operacdo

2.2 - Executar manutengao
preventiva

2.2.1 - Seguindo o planejamento da manuten¢do periddica de acordo
com plano definido junto com a produgdo

2.2.2 - Realizando desmontagem e limpeza geral de maquinas e
equipamentos

2.2.3 - Realizando inspecao visual e/ou com equipamento

2.2.4 - Substituindo pecgas conforme a vida 1til das mesmas

2.2.5 - Realizando lubrificagdo ¢ a montagem de maquinas e
equipamentos de acordo com normas de seguranca € meio ambiente
2.2.6 - Realizando monitoramento das condi¢gdes normais de
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operacdo de maquinas e equipamentos

2.3 - Executar manutenc¢ao
preditiva

2.3.1 - Realizando inspecao sensorial

2.3.2 - Analisando e interpretando varidveis fisico-quimicas através|
de instrumentos a fim de prognosticar a vida util dos componentes
2.3.3 - Realizando inspecdo através de equipamento

2.3.4 - Analisando tendéncia de falhas a fim de dar suporte a
manutengao preventiva

2.3.5 - Elaborando relatorio de inspecao

Competéncia 3 - Supervisionar a manutencao eletromecanica

Elementos de competéncia

Padrdes de desempenho

3.1 - Acompanhar a execucao
das atividades de manutenc¢ao

3.1.1 - Seguindo etapas de trabalho conforme plano de manutengao
3.1.2 - Dimensionando equipes de trabalho

3.1.3 - Verificando liberacdo de maquinas e equipamentos para
manuteng¢do junto a producao

3.1.4 - Coletando dados técnicos dos sistemas mecanicos

3.1.5 - Realizando check list dos componentes e materiais

3.1.6 - Tomando decisdes técnicas para corre¢do de possiveis falhas
3.1.7 - Propondo melhorias no sistema operacional da méquina
3.1.8 - Supervisionando servicos terceirizados

3.1.9 - Elaborando relatorios para avaliar eficiéncia da manutengao -
relatorio de desempenho

3.2 - Orientar a execucao das
atividades de manutencao

3.2.1 - Orientando quanto a utilizagdo correta de ferramentas
3.2.2 - Colaborando com as equipes quanto ao cumprimento das
normas de seguranca e meio ambiente

Competéncia 4 - Atuar em projetos técnicos eletromecanicos industriais

Elementos de competéncia

Padroes de desempenho

4.1 - Elaborar projeto

4.1.1 - Analisando o processo de fabricacao

4.1.2 - Analisando viabilidades técnica, econdmica e ambientais do
projeto

4.1.3 - Desenvolvendo escopo do projeto conforme necessidade da
empresa

4.1.4 - Desenvolvendo “lay-out” e desenhos mecanicos

4.1.5 - Aplicando normas técnicas vigentes

4.1.6 - Dimensionando e especificando materiais € componentes
4.1.7 - Definindo etapas e cronogramas

4.1.8 - Prevendo custos

4.1.9 - Utilizando softwares especificos

mecanico

4.2 - Executar projeto técnicod.2.1 - Interpretando desenhos, esquemas, graficos, plantas,

fluxogramas e diagramas.
4.2.2 - Adquirindo materiais, insumos € componentes em geral
4.2.3 - Utilizando adequadamente os recursos de softwares

4.2.4 - Aplicando métodos e processos de fabricacdo das etapas do
projeto de acordo com as normas técnicas vigentes

4.2.5 - Testando o produto de acordo com as especificagdes do
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projeto

4.3 - Apresentar projeto 4.3.1 - Explicando a aplicabilidade e funcionalidade do projeto.

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagdo curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica observa
as determinagdes legais presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e
Educagao Profissional de Nivel Técnico, nos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Médio, nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional, nos Decretos n°
5.154/2004 e, n° 5.840/2006, nas Resolu¢des CNE/CEB n° 01/2000, n° 01/2004 e n°® 01/2005,

bem como nas diretrizes definidas no projeto pedagogico da Escola.

A organizacao do curso estd estruturada na matriz curricular constituida por uma base de

conhecimentos cientificos e tecnologicos de:

* Formagdo Geral, educagdo basica que integra disciplinas das trés areas de conhecimento
do Ensino Médio (Linguagens e Cddigos e suas tecnologias, Ciéncias Humanas e suas
tecnologias e Ciéncias da Natureza, Matematica e suas tecnologias), observando as

especificidades de um curriculo integrado com a educacao profissional,

* Formagao profissional que integra disciplinas especificas da area de Eletromecanica; e

» Parte diversificada, que integra disciplinas voltadas para uma maior compreensiao das
relacdes existentes no mundo do trabalho e para uma articulagdo entre esse e os

conhecimentos académicos.

4.1. Matriz Curricular

O Curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica integrado ao Ensino Médio esté
organizado em regime seriado semestral, com uma carga-horaria de disciplinas de 3.840 horas,
acrescida de 300 horas de Estagio Supervisionado, e mais 1.260 horas de parte diversificada,

totalizando uma carga-horaria de 5.400 horas.

Como complementacao da carga horaria total do curso (5.400h), serdo desenvolvidas

atividades complementares, tais como:
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» Atividades relacionadas a pratica profissional, onde se incluem visitas as empresas,
participagdo em palestras, simpdsios, seminarios, discussdo de temas ligados a area
profissional, dentre outros;

» Atividades correspondentes a parte diversificada do curriculo, tais como: Horario de
Estudo, Projeto de Vida, Empreendedorismo, Formagdo para a Cidadania, Projetos

Interdisciplinares ¢ Mundo do Trabalho.

A Tabela 1 descreve a Matriz Curricular para o curso.

Curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica — Plano de Curso 16



Tabela 1. Matriz Curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica
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ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA EDUCAGAO
ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - EEEP

EIXO TECNOLOGICO: CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

CURSO TECNICO EM ELETROMECANICA

1° ANO 2° ANO 3°ANO
Lingua Portuguesa 360
Artes 1120 1|20 40
Lingua Estrangeira:Inglés 1 120 1 20 11201 |20 1 20 1120 120
Lingua Estrangeira: Espanhol 1 120 1 20 1120 1|20 | 1 20 1120 120
Educagéo Fisica 1120 1 20 1120 1 |20 1 20 1120 120
Historia 2 |40 2 | 40 | 2 |40| 2 (40| 2 | 40 | 2 | 40 240
Geografia 2 |40 2 | 40 | 2 (40| 2 40| 2 | 40 | 2 | 40 240
Filosofia 1 120 1 20 11201 1|20 1 20 1] 20 120
Sociologia 1 120 1 20 11201 1 |20 1 20 1] 20 120
Matematica 6 (120 4 | 80 | 3 |60 3 |60 | 2 | 40 | 2 | 40 400
Biologia 2 |40 2 | 40 | 2 |40| 2 40| 2 | 40 | 2 | 40 240
Fisica 3 |60 2| 40 | 2 (40| 2 (40| 2 | 40 | 2 | 40 260
Quimica 2 |40 2 | 40 | 2 |40 | 2 40| 2 | 40 | 2 | 40 240
Informatica Basica 3 |60 2 40 100
Desenho Técnico 5 | 100 100
Legislagéo e Etica Profissional 1] 20 20
Higiene e Seguranca no Trabalho 2 40 40
Tecnologia dos Materiais 2 40 40
Metrologia Dimensional 2 40 40
Gestéo da Qualidade 1 20 20
Eletricidade e Eletromagnetismo 4 | 80 80
Processos Mecénicos 5 |100 100
Eletrénica Linear 4 180 80
Elementos de Maquinas 2 140 40
Instalagdes Elétricas Prediais 3 | 60 60
Maquinas e Comandos Elétricos 4 |80 80
Desenho Assistido por Computador 2 | 40 40
Lubrificagdo 1 120 20
Eletronica Digital 3 | 60 60
I\E/I;l:::’[aemng;(t)olglecamca de Maquinas e 3 60 60
Eletrénica de Poténcia 3 60 60
Resisténcia dos Materiais 2 | 40 40
Hidraulica e Pneumatica 2 40 40
Gestdo da Manutengao 2 40 40
Automagao 3 60 60
Estagio Curricular 15 1300 | 300
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4.2. Praticas Pedagogicas Previstas

As praticas educativas previstas no curriculo estardo orientadas pelos principios filoso6ficos,
epistemologicos, pedagdgicos e legais que subsidiam a organizacdo curricular dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio Integrados definidos pelo MEC e pelo Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Escolar.

Uma grande referéncia para a implantagdo da Escola Estadual de Educagdo Profissional tem
sido a experiéncia do Programa de Desenvolvimento dos Centros de Ensino Experimental -
PROCENTRO de Pernambuco. Desta experiéncia a Secretaria de Educagdo, tem se apropriado
especialmente de sua filosofia de gestdo denominada TESE - Tecnologia Empresarial Socio
Educacional — que esta servindo de base para a defini¢do dos principios basicos do trabalho nas

escolas. Seus principais pressupostos para a pratica pedagogica sao os seguintes:

Protagonismo juvenil: O conceito de protagonismo no ambito desta proposta compreende a
participagdo ativa e construtiva do jovem na vida da escola. Portanto, o jovem como participe em
todas as agdes da escola e construtor do seu projeto de vida. Neste sentido, a equipe da Escola
Estadual de Educagdo Profissional (nucleo gestor, professores e demais servidores) deve criar
condi¢des para que o jovem possa vivenciar e desenvolver suas competéncias: cognitiva
(aprender a aprender); produtiva (aprender a fazer); relacional (aprender a conviver); e pessoal

(aprender a ser).

Formacéao continuada: a articulagdo com a educagdo profissional e o protagonismo juvenil
tornam a formag¢ao continuada, especialmente do professor, uma exigéncia ainda maior na Escola
Estadual de Educacdo Profissional. Isto implica numa disposi¢ao dos educadores para um
processo continuo de aperfeicoamento profissional e de compromisso com o seu

autodesenvolvimento.

Atitude empresarial: isto significa, essencialmente, o foco no alcance dos objetivos e resultados
pactuados. A Escola Estadual de Educag¢do Profissional deve ser eficiente nos processos,

métodos e técnicas de ensino e aprendizagem e eficaz nos resultados.

Corresponsabilidade: educadores, pais, alunos, SEDUC e outros parceiros comprometidos com
a qualidade do ensino e da aprendizagem, garantindo a eficiéncia nos processos € a eficacia nos

resultados.
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A relagdo teoria pratica na estrutura curricular do curso conduz a um fazer pedagogico no qual
atividades como semindrios, visitas técnicas, praticas laboratoriais e desenvolvimento de

projetos, entre outros, estdo presentes em todos os periodos letivos.

Replicabilidade: A replicabilidade diz respeito a possibilidade de aplicacdo de uma dada
solugdo em outras situacdes concretas, e a possibilidade de se adaptar a alternativa técnica a
outras situagdes. A replicabilidade diz respeito, portanto, a aplicagdo da Tecnologia Empresarial

Sécio-Educacional - TESE em outras escolas.

A referida tecnologia social visa dar suporte para que a escola modifique seus processos em
prol da qualidade da pratica educativa, priorizando essa vertente como um dos elementos

estratégicos da gestdo escolar socialmente responsavel.

4.3. Indicadores Metodologicos

Neste Plano de Curso, a metodologia ¢ entendida como um conjunto de procedimentos
empregados para atingir os objetivos propostos para a integracdo da educagdo bésica com a

educacio profissional, assegurando uma formagao integral dos estudantes.

Para a sua concretude, ¢ recomendado considerar as caracteristicas especificas do estudante
da escola publica, seus interesses, condi¢des de vida e de trabalho, além de observar os

conhecimentos prévios, orientando-os na (re) constru¢cdo dos conhecimentos escolares.

Faz-se necessario também reconhecer a existéncia de uma identidade comum do ser humano,
sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a subjetividade do aluno.
Nesse sentido ¢ recomendada a adocdo de procedimentos didatico-pedagodgicos que possam

auxiliar os estudantes nas suas construcgoes intelectuais, tais como:

* Problematizar o conhecimento, buscando confirmagao em diferentes fontes;

* Propiciar condi¢des para que o aluno possa ser um agente ativo nos processos de ensino e
de aprendizagem;

* Entender a totalidade como uma sintese das multiplas relacdes que o homem estabelece
na sociedade;

* Adotar a pesquisa como um principio educativo;
* Articular e integrar os conhecimentos das diferentes areas sem sobreposi¢ao de saberes;
* Adotar atitude inter e transdisciplinar nas praticas educativas; e,

* Contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias dos alunos,
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sem perder de vista a (re) construcao do saber escolar.

* Organizar um ambiente educativo que articule multiplas atividades voltadas as diversas
dimensdes de formagdo dos jovens e adultos, favorecendo a transformagdao das
informac¢des em conhecimentos diante das situagdes reais de vida;

* Diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes a partir do
levantamento dos seus conhecimentos prévios;

* Elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas e
atividades em grupo;

» Elaborar e executar o planejamento, registro e analise das aulas realizadas;

* Elaborar projetos com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como
principios a contextualizagdo, a trans e a interdisciplinaridade;

» Utilizar recursos tecnologicos para subsidiar as atividades pedagogicas;

» Sistematizar coletivos pedagdgicos que possibilitem os estudantes e professores refletir,
repensar e tomar decisdes referentes ao processo ensino-aprendizagem de forma
significativa;

* Ministrar aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, seminarios,

debates, atividades individuais e outras atividades em grupo.

A adogdo dos procedimentos acima citados para a realizagdo do curso favorecera a
intermediagdo do docente no processo de aprendizagem, privilegiando situagdes ativo
participativas, visando a socializacdo do saber, a constru¢do e reconstrucdo coletiva de
conhecimentos, ao desenvolvimento de niveis de competéncias mais complexas como a
capacidade de sintese, de andlise, de avaliar e resolver problemas, bem como ao

desenvolvimento de habilidades, valores e atitudes.

Dar-se-4 énfase a resolugdo de problemas, envolvendo situagdes diversificadas e similares as
encontradas no contexto real de trabalho, o que possibilitara ainda o exercicio da
transversalidade pela abordagem integradora, contextualizada e interdisciplinar das questdes a
serem trabalhadas. Além desta estratégia, outras também serdo contempladas como evidéncia das
praticas, pelos alunos, para o desenvolvimento de competéncias e habilidades previstas:
palestras, seminarios, foruns de debates, pesquisas de campo, estudo de caso, dramatizacoes,

estagios, atividades laboratoriais, dindmicas de grupo, oficinas, estudos por projeto.

Relativo a estudo por projetos, implicard em o grupo explorar um conjunto de contetidos
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importantes para o dominio de competéncias/habilidades de todos os médulos. Os projetos destes
estudos serdo negociados com os alunos e, na ocasido, serdo levantadas as reais necessidades da
pratica, as competéncias/habilidades a serem trabalhadas e como isto podera ser articulado com
os conhecimentos obtidos. Para realizacao deste procedimento, trés fases ndo-estanques serao
configuradas: problematizacdo (problemas contextualizados aos temas em estudo),
desenvolvimento (criagdo de situagdes de trabalho dentro e fora do espaco da Escola) e sintese
(superagdo de convicgdes iniciais € construcdo de outras mais complexas, servindo de

conhecimento para novas situagdes de aprendizagem).

A operacionalizacdo sistematica do curso se dara em ambientes convencionais de sala de
aula, em laboratorios da Institui¢do, em empresas € em outras organizagdes sociais que se

fizerem necessarias a realizagao do curso.

4.4. Estagio Curricular

O Estagio Curricular ¢ uma disciplina dos Cursos de Ensino Médio Integrado a Educagao
Profissional, amparado pela Lei Federal 11.788, de 26 de setembro de 2008, devendo ser
cumprido pelo aluno. Realizar-se-4 nos dois ultimos semestre do curso, podendo ser antecipado

sempre que a relacdo com os arranjos produtivos inerentes ao curso assim o exigir.

A carga horaria total do estagio do Curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica sera
de 300 horas, antecedida de momentos de aprendizagens praticas, desenvolvidas como atividades

complementares para proporcionar maior aprofundamento em sua formacgao profissional.

Tais atividades configuram-se como espago de vivéncia profissional inicial mais abrangente,
relacionada a area de formacao dos alunos, seja na condicao de participantes ou de realizadores,

numa perspectiva de ambientagdo pratica a profissao.

As atividades complementares relacionadas a pratica profissional serdo supervisionadas pelo
professor da area a que se refere a tematica em questdo e ocorrerdo desde o 1° ano do curso

técnico, sendo, devidamente registradas em didrio de classe.

A Secretaria da Educagdo do Estado do Ceard garante a orientacdo do estagidrio, através da
contratacdo de orientadores, com formacdo na 4area a ser desenvolvido o estidgio, em

conformidade com o Art. 3° na hipdtese do § 1° da Lei 11.788/08: “o estdagio como ato educativo
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escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo do professor orientador da
institui¢do de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios

referidos no inciso 1V do caput do art. 7° desta Lei e por men¢do de aprovagado final.”

O estagio curricular ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:
I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na

modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

IT — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituigao de ensino;
IIT — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo

de compromisso.

Quanto a carga horaria - O limite da carga hordria ¢ de 6 horas diarias (30 horas

semanais).

Quanto a concessio de bolsas - O estagio curricular ndo da direito a concessdo de bolsa,
ficando a critério da SEDUC dispor a respeito de concessdo de apoio financeiro ao estagiario,
seja na forma de bolsa, na contratagdo de seguro contra acidentes pessoais ou ainda na concessao
de auxilio-transporte, quando firmado em instrumento juridico que respalde o investimento com
apoio a estagiario.

Quanto a coordenaciio, assessoria e suporte as escolas estaduais de educacio
profissional - As acdes de assessoria, suporte e apoio ao estagio dos alunos das Escolas
Estaduais de Educacao Profissional ¢ coordenado pela equipe da Célula de Estagios - CEEST, da
Coordenadoria da Educagdo Profissional - COEDP. A Célula fortalece os eixos de captacdo de
vagas de estdgio, mobilizacdo dos setores produtivos, formalizagdo juridica dos termos de
compromisso de estdgio — TCE, aspectos administrativo-financeiros (EPIs, seguro contra

acidentes pessoais, auxilio-transporte) e integra¢do das praticas ao mundo do trabalho.

O monitoramento do plano de estagio de cada escola e de cada curso ¢ realizado por meio de
um Sistema Informatizado de Captacdo de Estagios - SICE. O sistema permite, além do

monitoramento de captacdo de vagas, o acompanhamento e avaliacdo dos processos de
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formalizagdo juridica, financeira e pedagogica dos estagios.

A CEEST realiza formagdo inicial em gestdo de estagio junto as escolas cujos alunos
cumprirdo estdgio supervisionado curricular. Para além da formacdo em gestdo, oferta-se
acessessoramento pedagogico e suporte aos orientadores/professores, coordenadores e gestores
sobre os processos de estagios, estabelecendo assim, sistematica gestdo do Plano de Estagio de

cada curso e de cada escola.

Quanto a integracio curricular e acompanhamento - O estagio estara integrado aos
componentes curriculares do curso e sua carga horaria é requisito para aprovacao e obtengdo do
diploma, tendo o MANUAL DO ITINERARIO FORMATIVO, AVALIACAO E
ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO como instrumento avaliativo das competéncias técnicas
e praticas desenvolvidas durante o estadgio, com carater de obtencao de aprovacao ou reprovagao.
O estagiario devera aperfeigoar, no campo de estagio, os dominios de aprendizagem essenciais

ao exercicio da profissdo na categoria de técnico.

O Plano do Estagio Curricular dos cursos técnicos de nivel médio integrado a educagdo
profissional da rede estadual de ensino seguira diretrizes especificas quanto a carga horaria e
metodologia de praticas constantes no Projeto Pedagogico de cada curso. O referido Plano

integra a proposta pedagogica do curso e serd anexado ao termo de compromisso de estagio —

TCE.

Para um acompanhamento mais legitimo das praticas de estdgio, cada escola conta os
Orientadores de estagio. Esses profissionais sdo responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo
das atividades do estagidrio e devera exigir dos educandos a presenca na mediacdo e a
apresentacdo mensal, dos instrumentais de auto avaliagdo. Devera zelar pelo cumprimento do
termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local, em caso de descumprimento

das condig¢oes firmadas no mesmo.

O plano de atividades do estagio devera manter uma correspondéncia com os conhecimentos
tedrico-praticos adquiridos pelo aluno durante o curso, da seguinte forma:

* Visita a feiras e eventos;

* Visita a Empresas de manuten¢do e automagdo industrial, Industrias, Laboratorios de
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controle de qualidade, de manutencdo e pesquisa, Concessiondrias de energia.

Plano de realizacio do estagio curricular

O Plano de Atividades de Estagio contemplard o desenvolvimento das competéncias técnicas,

abaixo elencadas, essenciais a atuagdo profissional:

Planejar, projetar, executar, inspecionar e instalar mdaquinas e equipamentos
eletromecanicos;

Realizar usinagem e soldagem de pecas;

Interpretar esquemas de montagem e desenhos técnicos;

Realizar montagem, manutengdo e entrega técnica de maquinas e equipamentos
eletromecanicos;

Realizar medigdes, testes e calibragdes de equipamentos eletromecanico;

Executar procedimentos de controle de qualidade e gestao.

Essas atividades visam consolidar as competéncias profissionais previstas neste Plano de

Curso, proporcionando aos alunos condigdes de:

Aplicar, em situagao real, os conhecimentos adquiridos;
Superar lacunas de aprendizagem, percebendo suas proprias deficiéncias para o
aprimoramento profissional;

Desenvolver uma atitude de trabalho sistematizado;
Familiarizar-se com os procedimentos usuais, proprios do setor;

Estimular a capacidade de observacdo, de analise e de sintese no contato direto com as
tarefas proprias ao desempenho de sua futura ocupagao;

Incorporar uma postura focada em resultados através do desenvolvimento de solugdes
para situagdes problemas concretas observadas nas instituicdes que serdo campo de

estagio.

A avaliacdo do estagidrio envolvera apuracdo de frequéncia e avaliagdo das competéncias

técnicas, observadas/coletadas nas situacoes do campo de estagio. Serd aprovado o aluno que

alcancar aproveitamento no minimo, SATISFATORIO, gerando uma nota final a partir dos itens

estabelecidos nos instrumentos da Avaliacao Pratica e Avaliacao das Atitudes consolidados no

Manual do Itinerario Formativo, Avaliagdo e Acompanhamento do Estagio.
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Para efeito de aprovacdo no estdgio, a frequéncia exigida ¢ a totalidade da carga horaria
prevista no Projeto Pedagogico do curso, ou seja, 100%, de modo a garantir o que a legislagao

considera como minimo de experiéncia em campo.

Ficara reprovado o aluno que ndo cumprir integralmente o estdgio previsto, considerando a

apuracao de frequéncia e o aproveitamento.

Quando o estagidrio ndo obtiver a totalidade das competéncias minimas definidas pelo
projeto pedagogico do curso e expressas no Manual do Itinerario Formativo, Avaliagcdo e
Acompanhamento do Estagio, o aluno ndo obterd aprovagdo no curso, devendo pois, retornar ao
3° ano a fim de fortalecer a formacao tedrica que embasard o desempenho pratico, numa nova

etapa de estagio.

No periodo que antecede o estagio, e durante o mesmo, os alunos serdo orientados a cumprir
as normas e procedimentos administrativos da concedente de estagio. Como instrumento de
legalizacdo do estagio curricular, € necessario:

* Estabelecimento de Termo de Compromisso de Estagio
e Instrumental de acompanhamento do estagio

* Estabelecimento de Termo de Realizagao de estagio

Responsabilidades da concedente de estagio:

De acordo com o capitulo IIT da Lei 11.788/08, as pessoas juridicas de direito privado e os
orgdos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacao

profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagoes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu

cumprimento;

IT — ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural;

IIT — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na
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area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até¢ 10

(dez) estagiarios simultaneamente;

IV — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com

indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI- manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VI — enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de

atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Responsabilidades da instituicio de ensino/SEDUC:

De acordo com o capitulo II da Lei 11.788/08 a institui¢do de ensino devera:

Coordenar o processo pedagogico do Estagio Curricular Obrigatorio;

Preparar o(a) estagidrio(a), em instancia preliminar, para inseri-lo na hierarquia laboral e
corporativa;

Orientar e supervisionar a execug¢do das praticas desenvolvidas no plano de atividades
pelo estagiario, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

Avaliar as instalacdes da parte concedente do estadgio e sua adequagdo a formagao cultural
e profissional do educando;

Garantir a participacdo da Concedente em processo seletivo dos estagidrios, quando
solicitado;

Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades do professor-orientador de estagio;
Acompanhar a execu¢cdo do Termo de Compromisso de Estagio, zelando pelo
cumprimento de todas as suas clausulas e condigdes estabelecidas.

Comunicar a Concedente, através do orientador de estagio, inicio e término do ano letivo
¢ as datas de realizacdo das avaliagdes escolares;

Informar de imediato a Concedente qualquer alteragdo na situagao escolar do aluno, tais
como: trancamento de matricula, abandono, transferéncia de Unidade de Ensino e outras;
Responsabilizar-se pelo encaminhamento das frequéncias.

Fornecer os equipamentos de prote¢ao individual ao estagiario/EPI sempre que a natureza

do estagio exigir.

Responsabilidades do Estagiario:
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e  Cumprir, com empenho, a programagdo de estagio e realizar as atividades de aplicagao
que lhe forem prescritas;

e Assumir o compromisso de bom desempenho escolar e frequéncia a partir de sua
permanéncia no estagio;

* Informar de imediato a unidade de ensino, qualquer impedimento que possa provocar a
interrupcao temporaria ou definitiva do estagio;

e Observar as condicdes fixadas para o estdgio, especialmente quanto ao plano de
atividades, a jornada e ao horario ajustados;

» Atender as normas de trabalho vigentes no ambito da Concedente, desde que esteja de
acordo com a Lei 11.788 de 25/09/08 e o Decreto 29.704 de 08/04/09.

* Aceitar a supervisdo e a orientacdo técnico-administrativa dos prepostos da Concedente,
designados para tais fungdes;

* Conduzir-se de maneira compativel com as responsabilidades do estagio, empenhando-se
para seu melhor rendimento.

* Aceitar a vaga de estagio captada, salvo em casos de oferta em ambientes ou atividades
vetadas. Caso o aluno se recuse a cumprir o estagio no local estabelecido, sem
justificativa cabivel, ficara responsavel pela captagao de sua propria vaga;

* Assinar, no local de estagio, a folha de frequéncia individual e solicitar diariamente o

visto do supervisor de estagio.

Do local do estagio - O estagio dar-se-a nos 0rgdos e/ou instituigdes da concedente, nas areas
de seu interesse, ofertando instalacdes em condi¢des de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem profissional compativel com a area de sua formagao técnica.

Do recesso - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber

bolsa ou outra forma de contraprestacao.
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5. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CERTIFICACAO
POR COMPETENCIAS

No Curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica, o aproveitamento de estudos e a
certificagdo de competéncias adquiridos através de experiéncias vivenciadas previamente ao

inicio do curso ocorrerao conforme descrito a seguir:

Aproveitamento de Competéncias - As competéncias anteriores adquiridas pelos alunos
poderdo ser avaliadas para aproveitamento de estudos, no todo ou em parte, nos termos da

legislagdo vigente.

Os conhecimentos e experiéncias que poderdo ser aproveitados no curso sao aqueles

adquiridos:

¢ No Ensino Médio;

* Em cursos de qualificagdo profissional e etapas ou mddulos de nivel técnico concluido
em outros cursos de educacgao profissional técnica de nivel médio, mediante avaliacdo do
aluno, se esses conhecimentos tiverem sido adquiridos ha mais de 05 (cinco) anos;

* Em cursos de formacao inicial ¢ continuada de trabalhadores, mediante avaliagdao do
aluno;

* No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacao do aluno;

* Os reconhecidos em processos de certificacdo profissional

Os conhecimentos e experiéncias desenvolvidos no Ensino Médio que poderdo ser
aproveitados sdo aqueles que constituem competéncias gerais para o conjunto da area, bem como
os relacionados as competéncias requeridas em moddulos intermediarios de qualificacdo
profissional, integrantes do itinerario da habilitacdo profissional. As competéncias adquiridas em
qualificacdo profissional e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em cursos de escolas
devidamente autorizados, ou processos formais de certificagdo de competéncias, poderdo ser
aproveitadas, mediante comprovacao e analise da adequacdo ao perfil profissional de conclusao

pretendido.

As competéncias adquiridas em cursos de educagao profissional de nivel basico ou por outros

meios informais poderdo ser aproveitados mediante avaliagdo das competéncias do aluno. O
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aproveitamento, em qualquer condi¢do, devera ser requerido antes do inicio do desenvolvimento
(dos mddulos ou do curso), em tempo habil para deferimento pela dire¢do da Unidade e a devida
analise por parte de quem caberd a avaliagdo de competéncias e a indicacdo de eventuais

complementagdes.

Os que procedem a avaliagdo para aproveitamento de competéncias apresentardo relatdrio
que sera arquivado no prontudrio individual do aluno, juntamente com os documentos que

instituirdo esse processo.

O aproveitamento de estudos e a certificagdo de conhecimentos adquiridos através de
experiéncias vivenciadas previamente ao inicio do curso sdo tratados pelo Regulamento dos
Cursos das Unidades Escolares que ofertam os cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio da

rede estadual de educacdo do Estado do Ceara.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Neste plano do Curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica, considera-se a avaliacao
como um processo continuo e cumulativo. Nesse processo, sdo assumidas as fungdes
diagnostica, formativa e somativa de forma integrada ao processo ensino-aprendizagem, as quais
devem ser utilizadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos estudantes. Igualmente, deve funcionar como
instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem, levando em consideracao o predominio

dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A proposta pedagdgica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como
instrumentos colaboradores na verificagdo da aprendizagem, contemplando os seguintes
aspectos:

* Adogao de procedimentos de avaliagdo continua e cumulativa;
* Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

* Inclusdo de atividades contextualizadas;

* Manutengao de didlogo permanente com o aluno;

* Consenso dos critérios de avaliacdo a serem adotados e cumprimento do estabelecido;

Curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica — Plano de Curso 30



» Disponibilizagdo de apoio pedagogico para aqueles que tém dificuldades;

* Adogao de estratégias cognitivas € metacognitivas como aspectos a serem considerados
nas avaliagoes;

* Adocdao de procedimentos didatico-pedagdgicos visando a melhoria continua da
aprendizagem;

* Discussdo, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos estudantes nas atividades
desenvolvidas;

* Observagao das caracteristicas dos alunos, seus conhecimentos prévios integrando os aos
saberes sistematizado do curso, consolidando o perfil do trabalhador cidaddo, com vistas

a (re)construgao do saber escolar.

A avaliagdo do desempenho escolar ¢ feita por disciplinas e bimestres, considerando aspectos
de assiduidade e aproveitamento. A assiduidade diz respeito a freqiiéncia as aulas teoricas, aos
trabalhos escolares, aos exercicios de aplicacao e atividades praticas. O aproveitamento escolar é
avaliado através de acompanhamento continuo do estudante e dos resultados por ele obtidos nas
atividades avaliativas. Os critérios de verificacdo do desempenho académico dos estudantes sdo
tratados pelo Regulamento dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio da Unidade

Escolar.

7. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E BIBLIOTECA

Deverdo compor o quadro de instalagdes necessarias para a realizacdo do curso:

Salas de Aula;

e Sala de Estudos;

e Laboratorio de Informatica;

* Laboratorio de Metrologia;

e Laboratorio de Desenho Técnico;

e Laboratorio de Pneumatica e Hidraulica;

e Laboratorio de Eletricidade, Eletronica e Controle;
» Laboratorio de Instalagdes Elétricas;

* Manuten¢do Mecanica e Usinagem;

Curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica — Plano de Curso 31



* Maquinas Elétricas, Acionamento e Automacao;

e Biblioteca.

A Unidade Escolar dispora de uma Biblioteca, contendo espagos para estudo individual e em
grupo. A Biblioteca operara com um sistema informatizado, possibilitando facil acesso via
terminal ao acervo da biblioteca. O sistema informatizado propiciard a reserva de exemplares
conforme a politica de empréstimos, além de manter pelo menos 1 (um) volume para consultas
na propria Institui¢do. O acervo estara dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a

procura por titulos especificos.

8. PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

A Unidade Escolar dispoe de um quadro de servidores composto de professores das
disciplinas das trés areas de conhecimento do Ensino Médio (Linguagens e Cddigos e suas
tecnologias, Ciéncias Humanas e suas tecnologias e Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
tecnologias) e professores especialistas nas disciplinas técnicas profissionalizantes de
Eletromecanica, além da equipe técnico-administrativa que déd suporte ao trabalho pedagogico,

social, administrativo e de manuten¢ao das instalagdes.

9. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ap0s a integralizagdo dos componentes curriculares que compdem o Curso Técnico de Nivel
Meédio em Eletromecanica, ¢ da realizacdo da correspondente pratica profissional, serd conferido

ao egresso o Diploma de Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica.
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10. ANEXOS

10.1 DISCIPLINAS DA FORMACAO GERAL

EIXOS COGNITIVOS (comuns a todas as areas de conhecimento)
I. Dominar linguagens (DL): dominar a norma culta da Lingua Portuguesa e fazer uso das
linguagens matematica, artistica e cientifica e das linguas espanhola e inglesa.
II. Compreender fenémenos (CF): construir e aplicar conceitos das varias areas do
conhecimento para a compreensdo de fenomenos naturais, de processos historico-geograficos, da
produgdo tecnoldgica e das manifestacdes artisticas.
III. Enfrentar situagdes-problema (SP): selecionar, organizar, relacionar, interpretar dados e
informacdes representados de diferentes formas, para tomar decisdes e enfrentar
situacdes-problema.
IV. Construir argumentac¢ao (CA): relacionar informacgdes, representadas em diferentes formas,
e conhecimentos disponiveis em situagdes concretas, para construir argumentagdo consistente.
V. Elaborar propostas (EP): recorrer aos conhecimentos desenvolvidos na escola para
elaboracdo de propostas de intervencao solidaria na realidade, respeitando os valores humanos e
considerando a diversidade sociocultural.

1. MATRIZ DE REFERENCIA DE LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS
TECNOLOGIAS

Competéncia de drea 1 - Aplicar as tecnologias da comunica¢io e da informacio na escola,
no trabalho e em outros contextos relevantes para sua vida.

H1 - Identificar as diferentes linguagens e seus recursos expressivos como elementos de
caracterizacao dos sistemas de comunicagao.

H2 - Recorrer aos conhecimentos sobre as linguagens dos sistemas de comunicagdo e
informacgao para resolver problemas sociais.

H3 - Relacionar informacgdes geradas nos sistemas de comunicacdo e informagao, considerando a
fungdo social desses sistemas.

H4 - Reconhecer posi¢des criticas aos usos sociais que sdo feitos das linguagens e dos sistemas
de comunicag¢do e informacao.

Competéncia de area 2 - Conhecer e usar lingua(s) estrangeira(s) moderna(s) como
instrumento de acesso a informacdes e a outras culturas e grupos sociais.

HS — Associar vocabulos e expressdes de um texto em LEM ao seu tema.

H6 - Utilizar os conhecimentos da LEM e de seus mecanismos como meio de ampliar as
possibilidades de acesso a informacdes, tecnologias e culturas.

H7 — Relacionar um texto em LEM, as estruturas linguisticas, sua func¢ao e seu uso social.

H8 - Reconhecer a importincia da producdo cultural em LEM como representacdo da
diversidade cultural e linguistica.

Competéncia de area 3 - Compreender e usar a linguagem corporal como relevante para a
propria vida, integradora social e formadora da identidade.

H9 - Reconhecer as manifestagdes corporais de movimento como origindrias de necessidades
cotidianas de um grupo social.

H10 - Reconhecer a necessidade de transformacdo de habitos corporais em funcdo das
necessidades cinestésicas.

H11 - Reconhecer a linguagem corporal como meio de interagdo social, considerando os limites
de desempenho ¢ as alternativas de adaptagdo para diferentes individuos.

Competéncia de area 4 - Compreender a arte como saber cultural e estético gerador de

(O8]
(O8]

Curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica — Plano de Curso



significacdo e integrador da organizacio do mundo e da propria identidade.

H12 - Reconhecer diferentes funcdes da arte, do trabalho da produgdo dos artistas em seus meios
culturais.

H13 - Analisar as diversas produgdes artisticas como meio de explicar diferentes culturas,
padrdes de beleza e preconceitos.

H14 - Reconhecer o valor da diversidade artistica e das inter-relagdes de elementos que se
apresentam nas manifestacdes de varios grupos sociais e étnicos.

Competéncia de area 5 - Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos das linguagens,
relacionando textos com seus contextos, mediante a natureza, funcio, organizacio,
estrutura das manifestagoes, de acordo com as condi¢des de producio e recepcio.

H15 - Estabelecer relagdes entre o texto literdrio e o momento de sua produgdo, situando
aspectos do contexto historico, social e politico.

H16 - Relacionar informagdes sobre concepgdes artisticas e procedimentos de constru¢do do
texto literario.

H17 - Reconhecer a presenga de valores sociais € humanos atualizdveis e permanentes no
patrimonio literario nacional.

Competéncia de area 6 - Compreender e usar os sistemas simbolicos das diferentes
linguagens como meios de organizacdo cognitiva da realidade pela constituicio de
significados, expressao, comunicac¢io e informacao.

H18 - Identificar os elementos que concorrem para a progressao tematica € para a organizacao e
estruturacdo de textos de diferen